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УКРАЇНА

ХЕРСОНСЬКА  ОБЛАСНА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

ГОЛОВИ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

12.05.2010 № 409

Про проект програми щодо 

запровадження обласних стипендій 
З метою створення в області сприятливих умов для стимулювання інтелектуального саморозвитку підростаючого покоління, подальшого удосконалення системи навчання та виховання обдарованої молоді, підтримки спорту вищих досягнень, забезпечення активної участі медичних працівників у становленні та розвитку системи охорони здоров’я області, заохочення видатних діячів культури області, керуючись статтею 6, пунктом 6 частини    першої статті 13, пунктом 1 статті  22, пунктом  1 частини першої статті 39, частиною першою статті 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»:

1. Схвалити проект програми щодо запровадження обласних стипендій (далі – Програма), що додається, та винести його на розгляд обласної ради.   
2. Головному фінансовому управлінню обласної державної адміністрації щороку передбачати в обласному бюджеті кошти для виконання Програми після її затвердження.
3. Структурним підрозділам обласної державної адміністрації щороку до 25 грудня інформувати управління освіти і науки обласної державної адміністрації про хід виконання Програми.
4. Управлінню освіти і науки обласної державної адміністрації інформацію про хід виконання Програми, після її затвердження, надавати обласній державній адміністрації щороку до 25 січня. 

5. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови обласної державної адміністрації від 18 березня 2004 року № 223 „Про проект програми щодо запровадження обласних стипендій”.
6. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на  заступника голови обласної державної адміністрації Граділя А.І.

Голова обласної                        

державної  адміністрації                                                                  А.П.Гриценко
СХВАЛЕНО

                                    Розпорядження голови обласної

                                    державної адміністрації

                                   



     12.05.2010 № 409

ПРОГРАМА

щодо запровадження обласних стипендій 

(проект)

І. Загальна частина

Затвердження цієї Програми зумовлено необхідністю реалізації сучасної політики і стратегії держави, спрямованих на створення умов успішного навчання, підтримки здібностей обдарованої учнівської, студентської та наукової молоді, підвищення ролі та авторитету педагогів у суспільстві,  сприяння розвитку спорту вищих досягнень, а також потенціалу творчих працівників закладів культури та закладів охорони здоров’я. Пошук і підтримка талановитих школярів, подальше удосконалення системи навчання та виховання обдарованої студентської молоді, активізація діяльності творчих працівників освіти, культури та охорони здоров’я, створення сприятливих умов для занять фізичною культурою та спортом, забезпечення активної участі наукової молоді у вирішенні актуальних питань соціально-економічного розвитку області – пріоритетні напрями діяльності галузей освіти і науки, культури, охорони здоров’я, спорту.


Під впливом внутрішніх та зовнішніх факторів з’явилася потреба у ґрунтовному розробленні системи матеріального стимулювання, в центрі якої перебувала б людина, її інтелектуальний, творчий, професійний та фізичний розвиток.     

ІІ. Мета та основні завдання

Метою Програми є створення в області сприятливих умов для розвитку творчого потенціалу жителів Херсонщини, підтримки і стимулювання їх інтелектуальних здібностей, спортивних досягнень.


Основними завданнями Програми є:

- здійснення матеріального заохочення та стимулювання обдарованої учнівської, студентської та наукової молоді, кращих педагогічних представників у галузях дошкільної, загальної середньої, позашкільної, професійно-технічної та вищої освіти, кращих представників галузі охорони здоров’я, творчих працівників закладів і установ культури і мистецтв, представників творчих спілок та аматорських колективів області, майстрів спорту міжнародного класу, переможців і призерів чемпіонатів та першостей світу, Європи, України шляхом призначення представникам зазначених категорій обласних стипендій;

- створення передумов для формування соціально-активної особистості;

- підвищення ролі та авторитету педагогів у суспільстві, заохочення їх до творчої результативної праці;

- забезпечення активної участі молодих науковців у реалізації стратегічних цілей, завдань, пріоритетів і напрямів сталого економічного і соціального розвитку Херсонської області;

- забезпечення активної участі медичних працівників у становленні та розвитку системи охорони здоров’я області;

- стимулювання досягнення високих спортивних результатів, сприяння результативності виступів спортсменів області;

- заохочення творчих працівників обласних театрів і філармонії, а також працівників закладів і установ культури та мистецтва, колишніх працівників галузі, членів творчих спілок і представників аматорських колективів.

Стипендії призначаються відповідно до діючих Положень.

ІІІ. Фінансове забезпечення виконання Програми
Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів обласного бюджету через головних розпорядників коштів – управління обласної державної адміністрації: освіти і науки, культури і туризму, охорони здоров’я, у справах сім’ї, молоді та спорту.

Обласна державна адміністрація щороку передбачає у проектах бюджету кошти на виконання завдань, визначених Програмою.

Орієнтовні обсяги та джерела фінансування Програми наводяться у додатку 1.

ІV. Очікувані результати виконання Програми
Виконання Програми забезпечить:

- матеріальну підтримку студентів, які відмінно навчаються, мають особливі успіхи в набутті професійних навичок, беруть активну участь у суспільному житті навчальних закладів;

- стимулювання інтелектуального саморозвитку підростаючого покоління Херсонщини – переможців ІІІ та ІV етапів Всеукраїнськиї учнівських олімпіад з базових навчальних предметів, ІІ та ІІІ етапів Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Херсонського відділення Малої академії наук України;

- сприяння розвитку наукового потенціалу області;

- заохочення працівників освіти області до творчої результативної праці;

- підтримка і стимулювання розвитку спорту вищих досягнень у Херсонській області;

- забезпечення творчого потенціалу працівників обласних театрів та обласної філармонії, закладів і установ культури та мистецтва, колишніх працівників галузі, членів творчих спілок та аматорських колективів області; 

- матеріальне заохочення фахівців закладів охорони здоров’я.

V. Управління Програмою та контроль за її виконанням

У галузі освіти здійснюється відповідно до:

- Положення про порядок призначення обласних стипендій студентам вищих навчальних закладів І-ІІ та ІІІ-ІV рівнів акредитації;


- Положення про порядок призначення обласної стипендії переможцям  ІІІ та ІV етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів;


- Положення про порядок призначення обласної стипендії переможцям            ІІ та ІІІ етапів Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Херсонського відділення Малої академії наук України;


- Положення про порядок призначення обласної стипендії учню - переможцю обласного конкурсу „Учень року”;

- Положення про порядок призначення обласної стипендії молодому науковцю;


- Положення про щорічну одноразову стипендію кращим педагогічним працівникам  у галузях дошкільної, загальної середньої, позашкільної, професійно-технічної та вищої освіти.


У галузі культури здійснюється відповідно до:

- Положення про щорічні одноразові стипендії видатним діячам культури області.

У галузі охорони здоров’я здійснюється відповідно до:

 
- Положення про щорічні одноразові стипендії в галузі охорони здоров’я.


У галузі фізичної культури і спорту здійснюється відповідно до:

 
- Положення про порядок призначення одноразової стипендії спортсменам області - переможцям та призерам офіційних міжнародних змагань та їх тренерам;
- Положення про порядок призначення обласних стипендій спортсменам області - переможцям та призерам офіційних міжнародних і всеукраїнських змагань.
Положення про порядок призначення обласних стипендій 
наводяться у додатках 2 – 11.
Заступник голови обласної державної 

адміністрації – керівник апарату                                                     А.В.Рогозенко
ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАМИ
Програма щодо запровадження обласних стипендій 
	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Обласна державна адміністрація

	2. 
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	Доручення голови обласної державної адміністрації від 16 квітня 2010 року                  № 323-2312/0/8-10/19

	3.
	Розробник Програми
	Управління освіти і науки обласної державної адміністрації

	4.
	Відповідальний виконавець Програми
	Управління освіти і науки обласної державної адміністрації

	6.
	Учасники Програми
	Управління обласної державної адміністрації: Головне фінансове; освіти і науки; культури і туризму; охорони здоров’я; у справах сім’ї, молоді та спорту

	7.
	Термін реалізації Програми
	2010 – 2014 роки

	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, усього
	4 816,0 тис.грн

	9.
	Основні джерела фінансування Програми
	Обласний бюджет


Ресурсне забезпечення 
програми щодо запровадження обласних стипендій
	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання Програми
	За роками
	Усього витрати на виконання Програми (тис.грн)

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Обсяг ресурсів усього, у тому числі:
	
	
	
	
	
	

	обласний бюджет (тис.грн)
	721,7
	991,56
	1012,92
	1034,28
	1055,64
	4 816,0


Щорічні обсяги фінансування

Програма щодо запровадження обласних стипендій
	Найменування 
завдання
	Показники 

виконання
	Показники використання коштів обласного бюджету за роками, (тис.грн.)

	
	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Здійснення матеріального заохочення та стимулювання:
	
	
	
	
	
	

	по галузі освіти і науки
	
	
	
	
	
	

	- студентів
	50
	105,3
	216,6
	222,6
	228,6
	234,6

	- молодих науковців
	1
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	- педагогічних працівників
	20
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	- учнів – переможців ІІІ та ІV етапів 

Всеукраїнських учнівських олімпіад 

з базових навчальних предметів
	30
	24,0
	72,0
	78,0
	84,0
	90,0

	- учнів – переможців     ІІ та ІІІ етапів Всеукраїнського конкурсу-захисту 

науково-дослідницьких робіт учнів-членів 

Херсонського відділення Малої академії наук України
	25
	20,0
	50,4
	54,6
	58,8
	63,0

	- учнів – переможців обласного конкурсу „Учень року”
	516
	77,4
	82,560
	87,720
	92,880
	98,040

	Всього по видам стипендій, (тис.грн.)
	
	331,7
	526,56
	547,92
	569,28
	590,64

	Всього по галузі освіти і науки, (тис.грн.) 
	2 566,0

	по галузі культури:
	
	
	
	
	
	

	- видатних діячів культури області
	5
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	Всього по галузі культури, (тис.грн)
	125,0

	по галузі охорони здоров’я:
	
	
	
	
	
	

	- медичним працівникам
	20
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Всього по галузі охорони здоров’я, (тис.грн)
	500,0

	по галузі „Фізична культура та спорт”:
	
	
	
	
	
	

	- спортсменам-переможцям та призерам міжнародних і всеукраїнських змагань
	125
	75,0
	 150,0
	150,0


	  150,0
	150,0



	- спортсменам –переможцям і призерам міжнародних змагань та їх тренерам
	25
	190,0
	190,0
	190,0
	190,0
	190,0

	Всього по галузі „Фізична культура та спорт” (тис.грн)
	
	265,0
	340,0
	340,0
	340,0
	340,0

	Всього по програмі по рокам (тис.грн)
	
	721,7
	991,56
	1012,92
	1034,28
	1055,64

	Всього по програмі (тис.грн)
	4816,0


Додаток 1 

до програми щодо запровадження
 
обласних стипендій
ОБСЯГИ
фінансового забезпечення програми щодо запровадження обласних стипендій 
	№ з/п
	Галузь
	№ з/п
	Стипендіати
	Кількість стипендій
	Сума на рік (тис.грн)
	Всього

	
	
	
	
	
	
	По видах стипендій (тис.грн)
	По програмі

(тис. грн)

	
	
	
	
	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	
	

	1.


	Освіта і наука

	1.
	Студенти
	50
	105,3
	216,6
	222,6
	228,6
	234,6
	1 007,7
	4816,0


	
	
	2.
	Молоді науковці
	1
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	25,0
	

	
	
	3.


	Педагогічні працівники
	20
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	500,0
	

	
	
	4.
	Учні - переможці ІІІ та ІV етапів 

Всеукраїнських учнівських олімпіад 

з базових навчальних предметів
	30
	24,0
	72,0
	78,0
	84,0
	90,0
	348,0
	

	
	
	5.
	Учні – переможці ІІ та ІІІ етапів Всеукраїнського конкурсу-захисту 

науково-дослідницьких 
робіт учнів-членів 

Херсонського відділення Малої академії наук України
	25
	20,0
	50,4
	54,6
	58,8
	63,0
	246,8
	

	
	
	6.
	Учні – переможці обласного конкурсу „Учень року”
	516
	77,4
	82,560
	87,720
	92,880
	98,040
	438,6
	

	Всього по галузі освіти і науки
	
	331,7
	526,56
	547,92
	569,28
	590,64
	2 566,1
	

	2.
	Культура
	7.
	Видатні діячі культури області
	5
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	125,0
	

	Всього по галузі культури
	
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	125,0
	

	3.
	Охорона здоров’я
	8.
	Медичні працівники
	20
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	500,0
	

	Всього по галузі охорони здоров’я
	
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	500,0
	

	4.
	Фізична культура та спорт
	9.
	- спортсменам-переможцям та призерам міжнародних і всеукраїнських змагань
	125
	75,0
	 150,0
	150,0


	  150,0
	150,0


	675,0
	

	
	
	10.
	Спортсмени –переможці офіційних міжнародних змагань та їх тренери
	25
	190,0
	190,0
	190,0
	190,0
	190,0
	   950,0
	

	Всього по галузі фізичної культури та спорту
	
	265,0
	340,0
	340,0
	340,0
	340,0
	1625,0
	

	Всього по Програмі (тис. грн)
	
	721,7
	991,56
	1012,92
	1034,28
	1055,64
	4816,0
	4816,0


                                                                                      Додаток 2

до програми щодо запровадження обласних стипендій 
Положення

про порядок призначення обласної стипендії 

студентам вищих навчальних закладів
1. Обласні стипендії (далі-стипендії) призначаються для підтримки та розвитку творчих здібностей майбутньої інтелектуальної та професійної еліти області та держави - обдарованої молоді, яка навчається у вищих навчальних закладах. З цією метою заснувати для студентів вищих навчальних закладів всіх рівнів акредитації, які виявили особливі успіхи в навчанні та науковій роботі,             50 обласних стипендій, у тому числі:

20 стипендій - студентам вищих навчальних закладів І та II рівнів акредитації;

30 стипендій - студентам вищих навчальних закладів III та IV рівнів акредитації.

2. Установити розмір обласних стипендій з 1 лютого 2010 року для студентів вищих навчальних закладів І та ІІ рівнів акредитації – 330 грн.,                        ІІІ та ІV рівнів акредитації –  365 грн.

3. Головному фінансовому управлінню обласної державної адміністрації при розробці проектів обласного бюджету щорічно передбачати бюджетні асигнування, необхідні для виплати обласних стипендій студентам вищих навчальних закладів І-ІV рівнів акредитації.

4. Стипендії призначаються на конкурсних засадах за рахунок коштів обласного бюджету і перераховуються Головним фінансовим управлінням обласної державної адміністрації окремим рядком управлінню освіти і науки обласної державної адміністрації, яке здійснює щомісячну виплату стипендій за місцем навчання.

5. Призначення стипендій студентам вищих навчальних закладів проводиться двічі на навчальний рік за результатами екзаменаційних сесій. Термін виплати стипендій - 6 місяців.

6. Стипендія призначається студентам не раніше, ніж після закінчення першого курсу, і не пізніше, ніж за 6 місяців до закінчення вищого навчального закладу.

7.
На здобуття стипендій можуть бути висунуті студенти, які:

-  відмінно навчаються;

- мають особливі успіхи в набутті професійних навичок або вибороли призові місця на конкурсах та олімпіадах всеукраїнського та міжнародного рівнів, займаються науково-дослідницькою роботою;

-  беруть активну участь у суспільному житті навчальних закладів.

8.
Висування кандидатів на здобуття стипендій здійснюють органи студентського самоврядування вищих навчальних закладів. Клопотання  щодо призначення стипендії надають вчені (педагогічні) ради вищих навчальних закладів. За наявності рівних досягнень перевага надається студентам з числа дітей-сиріт, дітей, які залишились без піклування батьків, та дітей з малозабезпечених сімей (за умови отримання сім'єю відповідної державної допомоги). Матеріали щодо призначення стипендії подаються до обласної ради.

9.
Перелік матеріалів, що подаються до управління освіти і науки обласної державної адміністрації для здобуття стипендії:

· рішення вченої (педагогічної) ради про призначення стипендії;
· підсумкові оцінки за останній курс навчання;
· документи, що підтверджують зайняття студентом призових місць на відповідних конкурсах та олімпіадах (у необхідних випадках);

            - відзив студентської громадської організації щодо активної діяльності кандидата в суспільному житті.

10.
Документи подаються щорічно до 15 липня та 1 лютого.

11. Рекомендацію кандидатів на призначення стипендії здійснює комісія, що створюється при  управлінні освіти і науки обласної державної адміністрації за участі депутатів обласної ради, представників професорсько-викладацького складу навчальних закладів, молодіжних громадських організацій та органів студентського самоврядування.

12. Стипендії призначаються розпорядженням голови обласної державної адміністрації за рекомендацією комісії, що створюється при  управлінні освіти і науки обласної державної адміністрації.

13.
Позбавлення студентів вищих навчальних закладів освіти стипендії може бути здійснено за клопотанням вчених (педагогічних) рад за висновком комісії, що створюється при  управлінні освіти і науки обласної державної адміністрації розпорядженням голови обласної державної адміністрації.

Додаток 3

до програми щодо запровадження обласних стипендій 

ПОЛОЖЕННЯ 

про порядок призначення обласної стипендії

 молодому науковцю
1. Обласна стипендія молодому науковцю (далі – стипендія) призначається для підтримки та розвитку творчого потенціалу молодих учених, забезпечення їх активної участі у сфері наукової та науково-технічної діяльності, збереження та розвитку інтелектуального потенціалу. Стипендія присуджується за особливі досягнення в галузі природничих, технічних та гуманітарних наук, які забезпечують реалізацію стратегічних цілей, завдань, пріоритетів і напрямів сталого економічного та соціального розвитку Херсонської області.


2. Претенденти на отримання стипендії висуваються з числа молодих учених, які проводять наукові дослідження з пріоритетних напрямів розвитку Херсонської області і збагатили їх визначними науковими здобутками.

Щороку призначається 1 обласна стипендія молодому науковцю для найталановитішого молодого ученого, який успішно пройшов захист кандидатської дисертації. Розмір стипендії складає  5 000 грн. 

Вік претендентів на отримання стипендії станом на проведення конкурсного відбору не повинен перевищувати 35 років.  

           Стипендія не може призначатися повторно.

3. Стипендія призначається на конкурсних засадах за рахунок коштів обласного бюджету і перераховується Головним фінансовим управлінням обласної державної адміністрації окремим рядком управлінню освіти і науки обласної державної адміністрації, яке проводить виплату стипендії за місцем навчання чи роботи.

4. Висунення претендентів на отримання стипендії здійснюють вчені (наукові, науково-технічні, технічні) ради наукових установ, вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації за письмовими рекомендаціями не менше як двох кандидатів наук, особисто обізнаних з науковими досягненнями та здібностями кандидата на зазначену стипендію. Рішення про висунення кандидатур на отримання стипендії приймається на засіданні вченої (наукової, науково-технічної, технічної) ради наукової установи, вищого навчального закладу ІІІ- ІV рівнів акредитації таємним голосуванням за умови, що за нього проголосувало не менше 2/3 присутніх членів вченої (наукової, науково-технічної, технічної) ради. 

5. На підставі рішення вченої (наукової, науково-технічної, технічної) ради наукові установи, вищі навчальні заклади ІІІ-ІV рівнів акредитації готують клопотання про висунення претендентів на отримання стипендії, в якому зазначаються їх основні наукові здобутки, науковий рівень, значимість результатів проведених ними досліджень для соціально-економічного розвитку Херсонської області і визнання цих результатів в Україні. Клопотання готується на бланку наукової установи, вищого навчального закладу ІІІ-                ІV рівнів акредитації, підписується її керівником (директором, ректором) і скріплюється печаткою. До клопотання обов’язково додаються такі матеріали:

- витяг з протоколу вченої (наукової, науково-технічної, технічної) ради наукової установи, вищого навчального закладу ІІІ-ІV рівнів акредитації про висунення претендентів на отримання стипендії, підписаний її керівником та вченим секретарем і скріплений печаткою. До витягу з протоколу обов’язково додається склад вченої (наукової, науково-технічної, технічної) ради наукової установи, вищого навчального закладу ІІІ-ІV рівнів акредитації із зазначенням  дати її створення;

- копія протоколу таємного голосування вченої (наукової, науково-технічної, технічної) ради наукової установи, вищого навчального закладу ІІІ- ІV рівнів акредитації з підписами членів лічильної комісії, що засвідчується підписом вченого секретаря наукової установи;

- копія реєстраційної картки науково-дослідницької роботи, у виконанні якої бере участь претендент на отримання стипендії;

- коротка анотація роботи (обсягом до 2-ох сторінок), яку виконує претендент на отримання стипендії;

- особовий листок по обліку кадрів претендента на отримання стипендії;

- список наукових публікацій претендента на отримання стипендії, засвідчений вченим секретарем наукової установи, вищого навчального закладу ІІІ- ІV рівнів акредитації;

- копія диплома кандидата наук.


Претенденти на отримання стипендії, які успішно пройшли захист докторської дисертації, до вищезазначених матеріалів додають витяг з протоколу засідання спеціалізованої вченої ради для захисту докторських дисертацій про прийняття до розгляду його дисертації на здобуття вченого ступеня доктора наук.  


6. Наукові установи, вищі навчальні заклади ІІІ- ІV рівнів акредитації, що висувають кандидатів на отримання стипендії, щороку до 01 жовтня подають до управління освіти і науки Херсонської обласної державної адміністрації матеріали, зазначені у пункті 5 цього Положення.

        
7. Рекомендацію кандидатів на призначення стипендії здійснює комісія, що створюється при управлінні освіти і науки обласної державної адміністрації за участі депутатів обласної ради, представників професорсько-викладацького складу навчальних закладів, наукових установ області.
8. Стипендії призначаються розпорядженням голови обласної державної адміністрації за рекомендацією комісії, що створюється при управлінні освіти і науки обласної державної адміністрації та виплачується з 01 січня року, що є наступним після року проведення конкурсного відбору. 


9. Впродовж місяця по закінченні терміну дії стипендії вчена (наукова, науково-технічна, технічна) рада наукової установи, вищого навчального закладу ІІІ-ІV рівнів акредитації, де працює (навчається) стипендіат, заслуховує його науковий звіт про результати річних досліджень та приймає рішення щодо їх затвердження.


Науковий звіт оформлюється згідно із вимогами ДСТУ 3008-95 „Документація. Звіти у сфері науки і техніки. Структура  і правила оформлення ” у 2-ох примірниках.


10. Наукова установа, вищий навчальний заклад ІІІ-ІV рівнів акредитації, де працює (навчається) стипендіат, разом із витягом з протоколу засідання вченої (наукової, науково-технічної, технічної) ради подає один примірник наукового звіту до управління освіти і науки Херсонської обласної державної адміністрації.


Другий примірник зберігається у відповідній науковій установі, вищому навчальному закладі.


11. З метою контролю за ефективним використанням призначеної стипендії управління освіти і науки Херсонської обласної державної адміністрації щороку до 10 лютого року, що є наступним за роком виплати стипендії, подає до обласної державної адміністрації матеріали, зазначені у  пункті 10 цього Положення.

Додаток 4 

до Програми щодо запровадження 

обласних стипендій 

Положення
про порядок призначення обласної стипендії переможцям
ІІ та ІІІ етапів Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких
робіт учнів-членів Херсонського відділення Малої академії наук України

І. Загальні положення

З метою підтримки та заохочення інтелектуально і творчо обдарованої учнівської молоді Херсонщини,  відповідно до Указу Президента України від 04 липня 2005 року № 1013/2005 «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні» розроблено Положення про порядок призначення обласної стипендії переможцям ІІ та ІІІ етапів Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Херсонського відділення Малої академії наук України (далі – Положення).

ІІ. Мета та основні завдання

Положення розроблено з метою створення в області сприятливих умов для творчого та інтелектуального розвитку наукового потенціалу України, забезпечення його підтримки.

Основним завданням Положення є здійснення матеріального заохочення та стимулювання обдарованої учнівської молоді.

Положення визначає порядок призначення та виплати обласної стипендії   переможцям ІІ та ІІІ етапів Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Херсонського відділення Малої академії наук України.

ІІІ. Організація виконання Положення

Стипендія призначається учням (слухачам, вихованцям) загальноосвітніх, професійно-технічних та позашкільних навчальних закладів, які є переможцями ІІ та ІІІ етапів Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Херсонського відділення Малої академії наук України.

Стипендія призначається управлінням освіти і науки обласної державної адміністрації за підсумками ІІ та ІІІ етапів Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Херсонського відділення Малої академії наук України строком на один рік.

Щороку призначається не більше 35 стипендій у розмірі 200 грн кожна, кошти на які будуть виділятися за рахунок обласного бюджету. 
У разі, коли стипендіат має право на призначення кількох академічних стипендій, виплачується одна – більша за розміром.                        

Виплату стипендії щомісяця здійснює управління освіти і науки обласної державної адміністрації за місцем навчання стипендіата за рахунок коштів, передбачених в обласному бюджеті на відповідний рік. 
У разі відрахування стипендіата за його бажанням із вищого навчального закладу, зміни місця навчання стипендія виплачується навчальним закладом до закінчення строку, на який її призначено.

У разі працевлаштування стипендіата стипендія виплачуєтьчя за попереднім місцем навчання до закінчення строку, на який її призначено.

Виплата стипендії припиняється за рішенням управління освіти і науки обласної державної адміністрації за поданням місцевих органів управління освітою або керівника навчального закладу в разі порушення стипендіатом навчальної дисципліни, виїзду за кордон на навчання (крім випадків, коли навчання за кордоном здійснюється за направленням навчального закладу), а також якщо стипендіат перебуває за межами України більше шести місяців.         

У разі отримання стипендіатом державної допомоги, призначеної відповідно до законодавства, розмір стипендії не зменшується.
                                                                      Додаток 5 

до Програми щодо запровадження 

обласних стипендій 

Положення
про порядок призначення обласної стипендії переможцям
ІІІ та ІV етапів Всеукраїнськиї учнівських олімпіад 

з базових навчальних предметів

І. Загальні положення

З метою підтримки та заохочення інтелектуально і творчо обдарованої учнівської молоді Херсонщини,  відповідно до Указу Президента України від 04 липня 2005 року № 1013/2005 «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні» розроблено Положення про порядок призначення обласної стипендії переможцям ІІІ та ІV етапів Всеукраїнськиї учнівських олімпіад з базових навчальних предметів (далі – Положення).

ІІ. Мета та основні завдання

Положення розроблено з метою створення в області сприятливих умов для творчого та інтелектуального розвитку наукового потенціалу України, забезпечення його підтримки.

Основним завданням Положення є здійснення матеріального заохочення та стимулювання обдарованої учнівської молоді.

Положення визначає порядок призначення та виплати обласної стипендії   переможцям ІІІ та ІV етапів Всеукраїнськиї учнівських олімпіад з базових навчальних предметів.

ІІІ. Організація виконання положення

Стипендія призначається учням (слухачам, вихованцям) загальноосвітніх, професійно-технічних та позашкільних навчальних закладів, які є переможцями
ІІІ та ІV етапів Всеукраїнськиї учнівських олімпіад з базових навчальних предметів.

Стипендія призначається управлінням освіти і науки обласної державної адміністрації за підсумками ІІІ та ІV етапів Всеукраїнськиї учнівських олімпіад з базових навчальних предметів строком на один рік.

Щороку призначається не більше 50 стипендій у розмірі 200 грн кожна, кошти на які будуть виділятися за рахунок обласного бюджету. 
У разі, коли стипендіат має право на призначення кількох академічних стипендій, виплачується одна – більша за розміром.                        

Виплату стипендії щомісяця здійснює управління освіти і науки обласної державної адміністрації за місцем навчання стипендіата за рахунок коштів, передбачених в обласному бюджеті на відповідний рік. 
У разі відрахування стипендіата за його бажанням із вищого навчального закладу, зміни місця навчання стипендія виплачується навчальним закладом до закінчення строку, на який її призначено.

У разі працевлаштування стипендіата стипендія виплачуєтьчя за попереднім місцем навчання до закінчення строку, на який її призначено.

Виплата стипендії припиняється за рішенням управління освіти і науки обласної державної адміністрації за поданням місцевих органів управління освітою або керівника навчального закладу в разі порушення стипендіатом навчальної дисципліни, виїзду за кордон на навчання (крім випадків, коли навчання за кордоном здійснюється за направленням навчального закладу), а також якщо стипендіат перебуває за межами України більше шести місяців.         

У разі отримання стипендіатом державної допомоги, призначеної відповідно до законодавства, розмір стипендії не зменшується.

   






Додаток 6

до програми щодо запровадження обласних стипендій
Положення

про порядок щорічного  нагородження учнів загальноосвітніх навчальних закладів Херсонської області за результатами конкурсу “Учень року”

І. Загальні положення
Стипендія „Кращий учень навчального закладу” призначається з метою стимулювання інтелектуального та творчого розвитку учнів загальноосвітніх навчальних закладів, активізації їх потенційних пізнавальних можливостей, забезпечення економічних і соціальних гарантій самореалізації особистості.

Призначення стипендії спрямоване на забезпечення права кожної дитини брати участь у науковому, культурному і творчому житті суспільства (ст. 31 Конвенції про права дитини), виховання громадянина України і патріота Херсонщини.

Встановлюється 516 стипендій для учнів загальноосвітніх навчальних закладів області незалежно від форми власності.

Кожен навчальний заклад має одного учня-стипендіата.

Розмір стипендії становить 150 грн. кожна. 
Стипендія виплачується щорічно у першій декаді вересня.
У разі отримання стипендіатом державної допомоги, призначеної відповідно до законодавства, розмір стипендії не зменшується.

ІІ. Комісія Херсонської обласної державної адміністрації 

з призначення стипендії

Для експертної оцінки матеріалів кандидатів для нагородження стипендією обласної державної адміністрації „Учень року”, наданих загальноосвітніми навчальними закладами області, при Херсонській обласній державній адміністрації створюється комісія, до складу якої входять:

голова комісії – заступник голови обласної державної адміністрації з гуманітарних питань;

заступник голови комісії – начальник управління освіти і науки обласної державної адміністрації;

члени комісії – депутати обласної ради (за їх згодою), представники управління освіти і науки обласної державної адміністрації.
Серед членів комісії не може бути осіб, які мають родинні стосунки з кандидатами на призначення стипендії.

ІІІ. Кандидати на нагородження стипендією

Стипендіатами можуть бути учні загальноосвітніх навчальних закладів Херсонської області, сім`ї яких постійно проживають у Херсонській області.

Вік стипендіата – від 7 років до закінчення навчального закладу.

Кандидатів висуває рада навчального закладу на підставі оцінки результатів діяльності учнів:

- стабільні високі результати у навчанні;

- участь в олімпіадах, турнірах, конкурсах, фестивалях;

- участь у конкурсі – захисті Малої академії наук України;

- активна участь у роботі органів учнівського самоврядування.

ІV. Висування кандидатів й нагородження стипендією 

та вимоги до оформлення та подання документів

Висування учнів навчальних закладів на нагородження стипендією Херсонської обласної державної адміністрації „Учень року» здійснюється радою загальноосвітнього навчального закладу, в якому він навчається.

Рада загальноосвітнього навчального закладу розглядає на підставі об’єктивних даних можливість участі у конкурсі на нагородження стипендією учня та приймає відповідне рішення.

Після прийняття рішення рада навчального закладу надсилає до комісії в термін до 30 червня поточного року клопотання про нагородження стипендією, копію протоколу свого засідання та об’єктивні дані про кандидата.

Комісія розглядає надані матеріали і приймає остаточне рішення шляхом голосування в термін до 01 серпня.

V. Порядок вручення стипендій
Вручення стипендій Херсонської обласної державної адміністрації „Учень року» здійснюється в урочистій обстановці в першій декаді вересня в Херсонському обласному палаці молоді та студентів.

Для участі в урочистостях запрошуються депутати районних, міських рад, представники районних державних адміністрацій, керівники закладів освіти, педагоги, учні яких стали стипендіатами, батьки.
Додаток 7

до програми щодо запровадження обласних стипендій
Положення            

про щорічну одноразову стипендію кращим педагогічним працівникам                                   у галузях дошкільної, загальної середньої, позашкільної,                                  професійно-технічної та вищої освіти                            

1. Щорічна одноразова стипендія кращим педагогічним працівникам у галузях дошкільної, загальної середньої, позашкільної, професійно-технічної та вищої освіти (далі - Стипендія) запроваджується з метою стимулювання працівників освіти області, підвищення ролі та авторитету педагогів у суспільстві, заохочення їх до творчої результативної праці.


2.  Стипендія присуджується педагогічним працівникам дошкільної, загальної середньої, позашкільної, професійно-технічної та вищої освіти за:                                                         


- особливі успіхи у здійсненні навчання і виховання учнів, формуванні національних і загальнолюдських цінностей, утвердженні національної ідеї, патріотизму, формуванні громадянського суспільства, спрямовані на забезпечення доступності освіти діяльності, реалізації конституційних прав громадян України на здобуття якісної освіти;                                                                                       


- оновлення змісту і методичного забезпечення навчального процесу, які сприяють підвищенню якості освіти і виховання, створення навчальних посібників, педагогічних програмних засобів навчання, в тому числі електронних;                                                                                              


- створення умов для здобуття якісної освіти дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування, особами, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку.                                                                                                               


3. Щороку присуджується 20 Стипендій педагогічним працівникам   дошкільної, загальної середньої, позашкільної, професійно-технічної та вищої  освіти по 5000 грн.   кожна.   


4. Стипендія призначається на конкурсних засадах за підсумками навчального року в 5 номінаціях, а саме:            
- „Дошкільна освіта”;

- „Загальна середня освіта”;

- „Позашкільна освіта”;

- „Професійно-технічна освіта”; 

- „Вища освіта”.      

5. Конкурс проводиться управлінням освіти і науки обласної державної адміністрації. 

До складу конкурсної комісії входять начальники відділів освіти райдержадміністрацій, відділів та секторів управління освіти і науки обласної державної адміністрації, представники закладів освіти, профспілки працівників освіти і науки.

Голова конкурсної комісії - начальник управління освіти і науки обласної державної адміністрації, заступник голови конкурсної комісії – заступник начальника управління освіти і науки обласної державної адміністрації.

Персональний склад конкурсної комісії затверджується наказом начальника управління освіти і науки обласної державної адміністрації.            

6. Стипендія призначається  за такими критеріями:  

-  особливі успіхи у здійсненні навчання і виховання учнів, формуванні національних і загальнолюдських цінностей, утвердженні національної ідеї, патріотизму, формуванні громадянського суспільства;   

-  оновлення змісту і методичного забезпечення навчального процесу, що сприяє підвищенню якості освіти і виховання (створення навчальних підручників і посібників, педагогічних програмних засобів навчання, запровадження інноваційних технологій та методик  у навчально-виховний процес); 
- високий професійний та кваліфікаційний рівень за підсумками атестації;                                                  

- участь претендента та його вихованців у всеукраїнських і міжнародних профільних конкурсах та змаганнях; 

-  стаж педагогічної роботи не менше 5 років. 

7. Висунення кандидатур на відзначення  Стипендією проводиться  до Дня знань  01 вересня за місцем роботи претендента із залученням педагогічної громадськості.                                                                                                                                    
8. Щорічно при формуванні обласного бюджету обласній державній адміністрації передбачати видатки, необхідні для виплати стипендій. 

9. Клопотання про призначення Стипендії, затверджене колегією управління освіти і науки обласної державної адміністрації, подається до обласної ради обласною державною адміністрацією до 01 серпня. До клопотання додаються відомості про відповідні досягнення претендента, який заслуговує на відзначення Стипендією.  

10. Стипендія призначається розпорядженням голови обласної державної адміністрації за висновками та рекомендаціями комісії, яка створюється при  управлінні освіти і науки обласної державної адміністрації за участі депутатів обласної ради.                               

12. Вручення Стипендії здійснюється головою обласної державної адміністрації в урочистій обстановці.                                                                   

13. Позбавлення Стипендії може бути здійснено розпорядженням голови обласної державної адміністрації на підставі клопотання управлінні освіти і науки обласної державної адміністрації.                                                                                                                                                                 

14. Фінансування видатків, пов’язаних з виплатою Стипендії, здійснюється за рахунок призначень, передбачених в обласному бюджеті.      
Додаток 8

до програми щодо запровадження обласних стипендій

Положення
про щорічну одноразову стипендію видатним діячам культури області
1. Щорічна одноразова стипендія видатним діячам культури області (далі - Стипендія) запроваджується з метою підтримки і стимулювання творчої праці діячів культури області, підвищення їх ролі й авторитету в суспільстві, засвідчення видатних особистих досягнень митців.

2. Стипендія присуджується видатним діячам культури області за особистий вклад у реалізацію державної політики в галузі культури і мистецтва, вагомі досягнення у професійній діяльності, збереження та пропаганду духовної спадщини,  розвиток національних ідей.
3. Щороку присуджується п'ять Стипендій видатним діячам культури області по 5 000 грн. кожна.

4. Стипендія призначається на конкурсних засадах. Конкурс проводиться управлінням культури і туризму обласної державної адміністрації.

До складу конкурсної комісії входять начальники відділів культури і туризму райдержадміністрацій та міськвиконкомів, представники закладів культури і мистецтва, профспілок працівників культури.
Голова конкурсної комісії — начальник управління культури і туризму обласної державної адміністрації, заступник голови конкурсної комісії – заступник начальника управління культури і туризму обласної державної адміністрації.
Персональний склад конкурсної комісії затверджується наказом начальника управління культури і туризму обласної державної адміністрації.
5. На здобуття Стипендії може бути висунуто таких претендентів:

наукових працівників у сфері культури, викладачів мистецьких навчальних закладів, працівників культури і мистецтва. кіномистецтва, письменників, художників, музикантів, хореографів, хормейстерів, майстрів декоративно-ужиткового мистецтва, які внесли особистий вагомий вклад у розвиток культури області.

Стипендія призначається за такими критеріями:

- особистий вклад у реалізацію державної політики в галузі культури і мистецтва;
- вагомі досягнення у професійній діяльності, створення творчих шкіл, оригінальних монографій, підручників, авторських творів тощо;

 - міжнародне та всеукраїнське визнання заслуг претендента на здобуття стипендії;
- наявність державних нагород за творчу діяльність, почесних звань;
- збереження та пропаганду духовної спадщини, розвиток національних ідей;
- активна участь у культурно-мистецькому житті області та держави.

7. Висунення претендентів на здобуття Стипендії здійснюється за ініціативою управління культури і туризму обласної державної адміністрації, трудових колективів закладів культури і освіти, відділень та осередків творчих спілок, національно-культурних товариств, громадських організацій, що знаходяться на території Херсонської області.

8. У листі-клопотанні про висунення претендента на здобуття Стипендії вказуються:
- дата і номер протоколу зборів, які висунули претендента на здобуття Стипендії в (у разі колективного прийняття рішення про висунення претендента);
- прізвище, ім'я, по батькові, дата народження, місце проживання або навчання претендента;

- творча характеристика претендента із зазначенням даних, передбачених у пункті 7 цього Положення.

До листа-клопотання додаються (за наявності) відгуки, рецензії (оригінали або копії) про творчі роботи претендента.

9. Листи-клопотання про висунення претендентів на здобуття Стипендії та відповідні документи подаються до 15 січня в управління культури і туризму обласної державної адміністрації. У 2010 році - до                  15 липня.
10. Рекомендацію кандидатів на призначення стипендії здійснює комісія, що створюється при  управлінні культури і туризму обласної державної адміністрації, за участі депутатів обласної ради та подає зазначену рекомендацію до обласної державної адміністрації щороку до 01 лютого. У 2010 році - до 01 серпня.

11. Стипендії призначаються розпорядженням голови обласної державної адміністрації за рекомендацією комісії, що створюється при управлінні культури і туризму обласної державної адміністрації.

12. Вручення Стипендії проводиться в урочистій обстановці головою обласної державної адміністрації до Всеукраїнського дня працівників культури та аматорів народною мистецтва 23 березня. У 2010 році - до Всесвітнього дня   музики 01 жовтня.

                                                                                      Додаток 9
до програми щодо запровадження обласних стипендій 
Положення

про щорічні одноразові стипендії в галузі охорони здоров’я


1. Щорічні одноразові стипендії (далі – стипендії) запроваджуються з метою заохочення творчих і самовідданих працівників галузі охорони здоров’я за особливі досягнення в ефективному впровадженні новітніх лікувально-діагностичних технологій, раціоналізаторських винаходів, за організаційні досягнення, що призвели до поліпшення доступності та якості надання медичної допомоги населенню в цілому й по окремих профілях, особистий внесок у реалізацію державної політики в галузі охорони здоров’я, підвищення престижу медичних професій, ролі та авторитету медичних працівників у суспільстві.


2. Щороку призначається 20 стипендій (2 в кожному розділі) по 5 тис. грн.  у розділах: 


- впровадження високотехнологічних методів лікування;


- внесок в розвиток спеціалізованої медико-санітарної допомоги;


- діяльність параклінічних служб;


- первинна медико-санітарна допомога, амбулаторно-поліклінічна служба, (сімейна медицина, дільнична служба, служба швидкої медичної допомоги) у сільській місцевості;


- первинна медико-санітарна допомога, амбулаторно-поліклінічна та стаціонарна служби у районних закладах;

- первинна медико-санітарна допомога, амбулаторно-поліклінічна служба, (сімейна медицина, дільнична служба, служба швидкої медичної допомоги) у міських закладах;


- медсестринство у сільських та районних закладах;

- медсестринство у  міських та обласних закладах;

- організація охорони здоров’я у районних та міських закладах;

- організація охорони здоров’я в обласних  закладах.

3. Стипендія призначається за такими критеріями:

· співпраця з науковими медичними закладами, публікації в наукових

 медичних виданнях, участь у наукових форумах в якості учасника та доповідача;

· педагогічна діяльність (участь у проведенні курсів, семінарів, співпраця з

 медичними університетами та коледжами;

· особисті розробки щодо покращення якості життя пацієнтів,

 впровадження новітніх технологій;

· участь у професійних асоціаціях, громадських рухах, організаціях;

· виступи у засобах масової інформації та інше;

· для номінації “Організація охорони здоров’я” (особистий внесок у

 реалізацію державної політики в галузі охорони здоров’я, впровадження новітніх технологій по контролю за якістю лікувально-діагностичного процесу, основні рейтингові показники діяльності закладу у порівнянні з регіональними, державними);

· стаж роботи за фахом не менше 5 років.


4. Висунення кандидатур на відзначення стипендіями проводиться до Дня медичного працівника (третій тиждень червня).


5. Клопотання про призначення стипендій управлінням охорони здоров’я обласної державної адміністрації, затверджене його колегією, подається до обласної державної адміністрації щороку до 01 травня. До клопотання додаються відомості про досягнення претендента, який заслуговує на відзначення стипендією.


6. Відбір кандидатів на призначення стипендій здійснює постійна комісія обласної ради з питань охорони здоров’я, материнства та дитинства за участі представників управління охорони здоров’я обласної державної адміністрації.


7. Фінансування видатків, пов’язаних з виплатою стипендій, здійснюється за рахунок призначень, передбачених в обласному бюджеті.

8. Вручення стипендій проводиться в урочистій обстановці.

Додаток 10

до програми щодо запровадження обласних стипендій
ПОЛОЖЕННЯ

про порядок призначення обласних стипендій спортсменам області -переможцям та призерам офіційних міжнародних і всеукраїнських змагань

1. Загальні положення 

Обласні  стипендії спортсменам області - переможцям та призерам офіційних міжнародних і всеукраїнських змагань (далі - стипендії) призначаються для підтримки і стимулювання розвитку спорту вищих досягнень в Херсонській області, морального і матеріального заохочення спортсменів для досягнення високих спортивних результатів.

Кількість стипендій становить 25.

2. Умови призначення стипендій


Стипендії встановлюються спортсменам області - переможцям та призерам офіційних міжнародних і всеукраїнських змагань. Стипендії встановлюються терміном на один рік у розмірі 1,0 тис грн. щомісячно. 

Стипендії призначаються спортсменам, які і в попередньому році, і в рік виплати стипендії виступають за Херсонську область.

Спортсменам, за виступи яких Херсонській області встановлено консолідований залік з іншими регіонами України, стипендії виплачуються у розмірі 50 відсотків від встановленої суми.

5 стипендій із 25 призначаються спортсменам – інвалідам.

Стипендії призначаються розпорядженням голови обласної державної адміністрації на підставі клопотання управління у справах сім’ї, молоді та спорту обласної державної адміністрації після розгляду цього питання на його колегії.

3. Висунення кандидатів на отримання стипендії

На отримання стипендії можуть бути висунені спортсмени з олімпійських видів спорту, а також видів спорту, що не входять до програми Олімпійських ігор, які посіли у попередньому році І-VІ місця на Олімпійських іграх, Юнацьких Олімпійських іграх, чемпіонатах і першостях світу, всесвітніх універсіадах, І-ІІІ місця на чемпіонатах і першостях Європи, І місця на чемпіонатах України.

Висунення кандидатів на отримання стипендії здійснюється обласними федераціями (осередками всеукраїнських федерацій) з видів спорту, обласними організаціями фізкультурно-спортивних товариств і відомств, спортивними клубами, обласним центром з фізичної культури і спорту інвалідів «Інваспорт», іншими організаціями фізкультурно-спортивної спрямованості.

4.Відбір претендентів на отримання стипендії

Стипендії призначаються на конкурсних засадах. 

Конкурсний відбір претендентів на отримання стипендії здійснюється управлінням у справах сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації і затверджується рішенням його колегії.

Клопотання управління у справах сім’ї, молоді та спорту обласної державної адміністрації про призначення стипендії надається до обласної державної адміністрації щорічно до 25 січня з наступним пакетом документів:

- протокол зборів колективу обласної федерації (осередку всеукраїнської федерації) з виду спорту, обласної організації фізкультурно-спортивного товариства, відомства, спортивного клубу, обласного центру з фізичної культури і спорту інвалідів «Інваспорт», іншої організації фізкультурно-спортивної спрямованості та відповідне клопотання до управління у справах сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації;

- протокол змагань, або інший документ, що підтверджує спортивний результат.

5. Позбавлення стипендії 


Позбавлення стипендії здійснюється розпорядженням голови обласної державної адміністрації за клопотанням обласної федерації (осередку всеукраїнської федерації) з виду спорту, обласної організації фізкультурно-спортивного товариства, відомства, спортивного клубу, обласного центру з фізичної культури і спорту інвалідів «Інваспорт», іншої організації фізкультурно-спортивної спрямованості після розгляду цього питання на колегії управління у справах сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації з прийняттям відповідного рішення.

Підставою для позбавлення стипендії може бути дискваліфікація спортсмена, порушення режиму навчально-тренувальних занять, застосування заборонених засобів у навчально-тренувальному та спортивному процесах, порушення морально-етичних норм та ін. 

6. Фінансове забезпечення 

Кошти на виплату стипендій виділяються в обласному бюджеті, за рахунок асигнувань, передбачених управлінню у справах сім’ї, молоді та спорту обласної державної адміністрації на заходи з фізичної культури і спорту за кодом функціональної класифікації 130112 «Інші видатки», КЕКВ 1343.

7. Очікувані результати

Виплата стипендій сприятиме підтримці і стимулюванню розвитку спорту вищих досягнень в Херсонській області, моральному і матеріальному заохоченню спортсменів для досягнення високих спортивних результатів.

Додаток 11

до програми щодо запровадження обласних стипендій

ПОЛОЖЕННЯ 

про порядок призначення одноразової стипендії спортсменам області - переможцям і призерам офіційних міжнародних змагань та їх тренерам
1. Одноразові стипендії виплачуються спортсменам та спортсменам-інвалідам, які зайняли призові місця у складах збірних команд України з видів спорту на офіційних міжнародних змаганнях (далі - спортсмени) та їх  особистим тренерам.

2.Одноразові стипендії виплачуються у розмірах згідно з таблицею, що є додатком до цього положення.
3.Спортсменам, за виступи яких Херсонській області встановлено консолідований залік з іншими регіонами України, одноразові стипендії виплачуються у розмірі 50 відсотків від встановленої суми.

4. Виплата одноразових стипендій здійснюється за рахунок коштів обласного бюджету, передбачених управлінню у справах сім’ї, молоді та спорту обласної державної адміністрації на заходи з фізичної культури і спорту за кодом функціональної класифікації 130112 «Інші видатки», КЕКВ 1343. 

5. Одноразова стипендія встановлюється розпорядженням голови обласної державної адміністрації на підставі клопотання управління у справах сім’ї, молоді та спорту обласної державної адміністрації після розгляду цього питання на його колегії.

6. Клопотання про призначення одноразової стипендії подають до управління у справах сім’ї, молоді та спорту обласної державної адміністрації обласні федерації (осередки всеукраїнських федерацій) з видів спорту, обласні організацій фізкультурно-спортивні  товариства і відомства, спортивні клуби, обласний центр з фізичної культури і спорту інвалідів «Інваспорт», інші організації фізкультурно-спортивного спрямування згідно з відповідними протоколами спортивних змагань.

7. Виплата одноразових стипендій спортсменам здійснюється за кожне зайняте перше місце по кожному виду програми (виступу). Якщо спортсмен на одному змаганні зайняв кілька перших місць, винагорода виплачується за кожне перше місце.

8. Виплата одноразових стипендій здійснюється в місячний термін після затвердження списків спортсменів і тренерів.

9. Обсяг коштів, передбачених для виплати одноразових стипендій тренерам, які безпосередньо брали участь у підготовці спортсменів, визначається у розмірі  50 відсотків відповідної винагороди спортсменів. 

10. Виплата одноразових стипендій за рахунок бюджетних коштів за результатами міжнародних змагань, що проводилися на комерційній основі, не здійснюється.

Додаток 

до положення про порядок 

призначення одноразової 

стипендії спортсменам області – 

переможцям та призерам 

офіційних міжнародних змагань

ТАБЛИЦЯ РОЗМІРІВ

одноразових стипендій спортсменам області - переможцям і призерам офіційних міжнародних змагань та їх тренерам

(грн)

	Вид змагання
	Зайняте місце

	
	І
	ІІ
	ІІІ

	Спортсменам



	Олімпійські ігри (літні, зимові)
	до 70 000
	до 60 000
	до 50 000

	Паралімпійські, Дефлімпійські ігри (літні, зимові)
	до 70 000
	до 60 000
	до 50 000

	Юнацькі Олімпійські ігри 
	до 25 000
	до 20 000
	до 15 000

	Всесвітні ігри з неолімпійських видів спорту
	до 50 000
	до 30 000
	до 15 000

	Всесвітня шахова олімпіада
	до 50 000
	до 30 000
	до 15 000

	Всесвітні інтелектуальні ігри 
	до 25 000
	до 20 000
	до 15 000

	Чемпіонат світу з олімпійських видів спорту
	до 50 000
	до 40 000
	до 30 000

	Чемпіонат Європи з олімпійських видів спорту
	до 30 000
	до 20 000
	до 10 000

	Фінал Кубка світу з олімпійських видів спорту
	до 30 000
	до 20 000
	до 10 000

	Чемпіонат світу з неолімпійських видів спорту, в неолімпійських вправах та номерах програми з олімпійських видів спорту
	до 25 000
	до 20 000
	до 15 000

	Чемпіонат Європи з неолімпійських видів спорту, в неолімпійських вправах та номерах програми з олімпійських видів спорту
	до 15 000
	до 10 000
	до 5 000


Спортсменам, які забезпечують Херсонській області консолідований залік, виплачується 50 % від відповідної винагороди.

Тренерам  виплачується 50 відсотків від суми відповідних винагород спортсменів.  

