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П О С Т А Н О В А
 20.05.2008 № 628
Про Угоду між Херсонською обласною державною адміністрацією, Херсонським регіональним відділенням Українського союзу промисловців і підприємців, профспілковими об'єднаннями Херсонської області із соціально-економічних питань на 2008-2010 роки

Керуючись нормами Конституції України, Законами України „Про колективні договори і угоди”, „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, „Про організації роботодавців” та Указом Президента України „Про розвиток соціального діалогу в Україні”, а також з метою поглиблення та вдосконалення партнерства між органами виконавчої влади, роботодавцями і профспілками Херсонської області, закріплення ділового конструктивного співробітництва по стабілізації та розвитку виробництва, посиленню соціального захисту, підвищенню життєвого рівня населення області, Херсонська обласна державна адміністрація, Херсонське регіональне відділення Українського союзу промисловців і підприємців, Херсонська обласна міжгалузева рада профспілок, Херсонська обласна рада профспілки працівників малого і середнього бізнесу „Консолідація” постановили:
1. Укласти Угоду між Херсонською обласною державною адміністрацією,
Херсонським регіональним відділенням Українського союзу промисловців і
підприємців, профспілковими об'єднаннями Херсонської області   із соціально-
економічних питань на 2008-2010 роки (додаток 1).

2. Положення Угоди діють безпосередньо і поширюються на всі суб'єкти
незалежно від форм власності і господарювання, які перебувають у сфері дії
Сторін, що підписали Угоду.

3. Керівникам управлінь, відділів, інших підрозділів Херсонської обласної
державної адміністрації, Херсонського регіонального відділення Українського
союзу  промисловців  і   підприємців,   профспілкових  об'єднань  Херсонської
області забезпечити в межах своєї компетенції реалізацію Угоди та за кожне
півріччя інформувати відповідно Головне управління праці та соціального
захисту населення  обласної державної адміністрації,     облміжпрофраду та Херсонське    регіональне    відділення Українського   союзу   промисловців   і підприємців про хід її виконання.
4. З метою контролю за виконанням Угоди, а також вирішення питань, які
виникатимуть у ході її реалізації, створити комісію на чолі із співголовами від
кожної Сторони у складі згідно з додатком 2.

5. Рекомендувати районним державним адміністраціям, міськвиконкомам,
районним     (міським)     об'єднанням     роботодавців,     районним     (міським)
координаційним радам профспілок укласти між собою аналогічні угоди із
соціально-економічних питань (або пролонгувати їх дію) згідно із Законом
України „Про колективні договори та угоди”.

6. При укладанні зазначених угод враховувати положення Угоди між
Херсонською обласною державною адміністрацією, Херсонським регіональним
відділенням Українського союзу промисловців і підприємців, профспілковими
об'єднаннями Херсонської області із соціально-економічних питань на 2008-
2010 роки.
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УГОДА

між Херсонською обласною державною адміністрацією,
Херсонським регіональним відділенням Українського союзу
промисловців і підприємців України, профспілковими
об'єднаннями Херсонської області із соціально - економічних
питань на 2008 - 2010 роки
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УГОДА
між Херсонською обласною державною адміністрацією,
Херсонським регіональним відділенням Українського союзу промисловців і
підприємців, профспілковими об'єднаннями Херсонської області
із соціально-економічних питань на 2008 - 2010 роки
РОЗДІЛ   І 
Загальні положення

1.1. Угоду із соціально-економічних питань (далі - Угода) укладено відповідно до Закону України "Про колективні договори і угоди" між Херсонською обласною державною адміністрацією, Херсонським регіональним відділенням Українського союзу промисловців   і   підприємців,   профспілковими   об'єднаннями   Херсонської області (далі - Сторони).

1.2. Угода спрямована на вдосконалення колективно-договірного регулювання
соціально-трудових відносин, розвиток соціального діалогу (партнерства), реалізацію
конституційних прав і гарантій працівників та роботодавців.

1.3. Сторони визнають, що цією Угодою передбачені соціально-трудові гарантії
для найманих працівників, регулюються виробничі, трудові та соціально-економічні
відносини між найманими працівниками й роботодавцями та відповідальність Сторін
за виконання досягнутих домовленостей.

1.4.
Положення   цієї   Угоди   діють   безпосередньо   і   поширюються       на
підприємства, установи й організації всіх форм власності та господарювання, що
перебувають в сфері дії Сторін.
1.5. Прийняті цією Угодою зобов'язання та домовленості є обов'язковими для
виконання Сторонами.

1.6. Положення Угоди є обов'язковими як мінімальні гарантії для застосування
при укладенні галузевих і регіональних угод, колективних договорів в області та не
можуть бути нижчими за відповідні в Генеральній угоді й законодавстві України.

1.7. При здійсненні структурної перебудови   економіки регіону, реорганізації
окремих підприємств, повноваження та обов'язки щодо виконання норм Угоди
переходять до правонаступника.

1.8. На час дії Угоди Сторони створюють комісію, яка працює на постійній
основі з метою контролю виконання положень Угоди, внесення до Угоди змін та
доповнень  тощо.   Чисельність  комісії  визначається  за  домовленістю  Сторін  на
паритетній підставі та очолюється співголовами від кожної сторони.

1.9.
Сторони домовилися під час дії Угоди забезпечувати здійснення заходів
щодо запобігання колективним трудовим спорам (конфліктам), а у разі їх виникнення
прагнути до їх вирішення відповідно до чинного законодавства.
1.10.
Сторони створюють умови для інформаційного забезпечення населення
області щодо стану виконання норм, положень і зобов'язань Угоди.
РОЗДІЛ   II
Сприяння розвитку виробництва, 
забезпечення продуктивної зайнятості
Зобов'язання Херсонської обласної державної адміністрації:
2.1.
Зорієнтувати регіональну промислову політику на збереження, підтримку й
розвиток вітчизняного виробництва та пріоритетних галузей економіки області.
Забезпечувати самодостатність розвитку області, підвищувати її фінансову самостійність.
2.2.
Забезпечити ефективне використання природних, трудових і фінансових
ресурсів області.
За участю профспілкових об'єднань області та Херсонського регіонального відділення Українського союзу промисловців і підприємців розробляти програми соціально-економічного розвитку області, обласного бюджету та забезпечувати їх виконання.
2.3. Сприяти   активізації   інвестиційної  діяльності   підприємств   області   по
залученню всіх джерел інвестиційних ресурсів для реалізації соціально значущих для області проектів, а також на їх технічне та технологічне переозброєння, особливо великих базових підприємств, які істотно впливають на економічний і соціальний стан області.

2.4. Вносити пропозиції за участю профспілок та роботодавців до проектів
державних   програм   соціального   та   економічного   розвитку   України,   а   також довгострокових прогнозів і проектів індикативних планів розвитку галузей економіки області, їх фінансово-економічного забезпечення, сприяти їх реалізації.

2.5. Забезпечити постійний контроль за здійсненням структурної перебудови
галузей, реструктуризації стратегічно важливих для економіки і безпеки області
підприємств та  бюджетоутворюючих підприємств з  метою  задоволення  потреб
вивільнюваних працівників щодо зайнятості та соціального захисту.

2.6.
Інформувати щопівроку Сторону профспілок та роботодавців про результати експертизи  цін  і  тарифів  на продукцію  та послуги  природних монополій, які реалізуються   або   надаються   підприємствам-виробникам,   для   прийняття  рішень обласним територіальним відділенням Антимонопольного комітету України з метою недопущення штучного підвищення цін і тарифів.
2.7.
Надавати   методичну,   організаційно-правову   та   фінансову   допомогу
підприємцям, які займаються розробкою і впровадженням інноваційних проектів,
виробництвом товарів народного споживання,  будівельних матеріалів,  наданням
побутових, комунальних та інших послуг населенню, підготовкою кадрів.
2.8.
Збільшити питому вагу малого підприємництва в області у загальному обсязі виробництва продукції (робіт, послуг) до 16 відсотків.
2.9.
Стимулювати зниження ставок кредитування комерційними банками для
розвитку виробництва, підприємництва, селянсько-фермерських господарств,
підвищення конкурентоспроможності продукції та послуг.
2.10.
Створювати умови для розвитку виробництва шляхом зменшення місцевих податків та зборів на приріст коштів, які спрямовуються на капітальні вкладення, стимулювання зменшення виробничих матеріальних витрат.
2.11.
Створити    систему лізингу малої техніки для сільського господарства,
впровадження прогресивних технологій, збереження й створення нових робочих
місць на селі.
2.12. Здійснити комплекс заходів, спрямованих на зростання обсягу валової
продукції сільського господарства та переробної промисловості.

2.13. Надавати практичну допомогу громадянам, які проживають у сільській
місцевості, в організації ними особистих селянських та фермерських господарств, а
також підприємств у сфері соціального обслуговування населення.

2.14. Надавати Стороні профспілок та роботодавців інформацію про наявність і
рух робочих місць в області.

2.15. Розробити до кінця 2008 року комплексні заходи щодо забезпечення
проведення    моніторингу    за    виконанням    трудового    законодавства    стосовно
неповнолітніх.

2.16. Розробити до кінця 2008 року комплексні заходи щодо забезпечення
зайнятості населення в сільській місцевості.

2.17. Забезпечити створення нових робочих місць в області в 2008 році у
кількості 31500, у 2009 році - 31500.

2.18. Ужити заходів, що забезпечать зниження рівня та середню тривалість
безробіття в області, визначену за методологією Міжнародної організації праці.

Зобов'язання Херсонського регіонального відділення Українського союзу промисловців і підприємців:
2.19.
Сприяти розробці та реалізації програм стабілізації й розвитку підприємств
області шляхом:
· технічного переоснащення, модернізації, впровадження нових технологій;

· активізації інноваційних процесів;

· підвищення ефективності виробництва та продуктивності праці;

· освоєння виробництва конкурентоспроможної продукції або зміни профілю
виробництва;

· скорочення витрат виробництва;

-
недопущення    необґрунтованого    підвищення    цін    на    продукцію,    що
випускається, та послуги.
2.20. Забезпечувати   дотримання   підприємствами   області   норм   чинного
законодавства   у   сфері   господарської   діяльності,   виконання   зобов'язань   перед
бюджетом   і   державними   позабюджетними   фондами,   дотримання   встановлених
стандартів продукції, технічних умов виробництва.
2.21. Попереджувати зловживання монопольним становищем на ринку та
виникнення недобросовісної конкуренції у підприємницькій діяльності.
2.22. Сприяти збалансуванню попиту й пропозиції робочої сили на підприємствах та в організаціях області, запобігання масовому безробіттю шляхом
ефективного використання робочої сили, створення нових та збереження діючих
робочих місць.

2.23. Своєчасно   розробляти   й   упроваджувати   застережні   заходи   щодо
запобігання на підприємствах, незалежно від форм власності, звільнення працюючих
з ініціативи власника. За 3 місяці до прийняття таких рішень проводити консультації з профспілками    щодо    заходів    по    запобіганню    звільненням    працівників    або пом'якшенню    їх    наслідків.    Надавати    звільненим    працівникам    можливість перенавчання новим професіям до настання терміну розірвання трудового договору.

2.24. Забезпечити  додержання   квот  робочих  місць  для   працевлаштування
громадян, які потребують соціального захисту й не можуть на рівних конкурувати на
ринку праці.

Зобов'язання профспілкових об'єднань:
2.25.
Проводити    роботу    щодо    залучення    працівників    до    управління
виробництвом,    підвищення    його   ефективності,    продуктивності   праці,   якості
продукції, зменшення її собівартості.
2.26. Сприяти зміцненню виробничої та трудової дисципліни, культури праці,
організованості й порядку на виробництві.

2.27. Ініціювати роботу по укладенню колективних договорів на підприємствах
усіх  форм  власності,  в  яких  передбачити  заходи  щодо розвитку  підприємств,
підвищення ефективності їх діяльності та конкурентоспроможності.

2.28.
Здійснювати    контроль    за    дотриманням    роботодавцями    чинного
законодавства у сфері соціально-економічних відносин згідно з повноваженнями, які
передбачені   Законом   України   "Про   професійні   спілки,   їх   права   та   гарантії
діяльності".
2.29.
Брати   участь   у   розробці   проектів   програм   соціально-економічного
розвитку, бюджету області, зайнятості населення, здійсненні заходів, спрямованих на
подолання довгострокового безробіття.
2.30.
Домагатися включення до колективних договорів та угод зобов'язань
роботодавців по збереженню робочих місць, недопущенню безпідставного звільнення
членів трудового колективу, забезпеченню передбачених законодавством пільг і
компенсацій звільненим працівникам.
2.31. Домагатися   від   державних  органів   влади,   роботодавців   бронювання
необхідної кількості робочих місць на підприємствах, в організаціях, установах
області для працевлаштування випускників загальноосвітніх шкіл і професійно-
технічних   закладів   та   працевлаштування   молодих   спеціалістів   -   випускників
державних навчальних закладів.

2.32. Здійснювати  громадський  контроль  за використанням  дитячої праці,
підвищення   відповідальності   роботодавців   за   створення   належних  умов   праці
неповнолітніх працівників.

Спільні зобов'язання:

2.33. Передбачити в обласній, галузевих програмах соціально-економічного
розвитку та програмах реструктуризації підприємств окремий розділ з вирішення
соціальних питань, зокрема, проблем зайнятості, збереження та створення нових
робочих місць, працевлаштування працівників, що вивільняються.

2.34. Визначити у 2008 році спільні дії Сторін щодо здійснення практичних
заходів із детінізації економіки.

2.35.
Визначити   у   колективних  договорах   обсяги   професійного   навчання
працівників та загальні витрати коштів на ці цілі відповідно до потреб виробництва та вимог актів законодавства у цій сфері.
2.36.
Здійснити заходи щодо підвищення ефективності системи професійного
навчання   безробітних   із метою   забезпечення подальшої їх зайнятості та
конкурентоспроможності на ринку праці.
2.37.
Сприяти виявленню фактів прихованої зайнятості населення.
РОЗДІЛ III
Захист прав працівників у процесі реструктуризації, 
змін в управлінні та формах власності
Зобов'язання Херсонської обласної державної адміністрації:
3.1. Забезпечувати відкритість процесу приватизації.

3.2. Не включати до об'єктів приватизації стратегічно важливі для економіки та
безпеки  області  підприємства,  які  працюють  ефективно,  а також підприємства
життєзабезпечення населення.

3.3.
Надавати разом з роботодавцями безоплатно на запит профспілкових
організацій, їх об'єднань інформацію про виконання взятих суб'єктами господарської
діяльності    зобов'язань    за    договорами    купівлі-продажу    об'єктів    приватизації
(фіксованими умовами конкурсів), зокрема, стосовно забезпечення зайнятості, оплати
праці та інших питань соціально-трудових відносин.
3.4. Не допускати приватизації об'єктів соціально-культурного призначення, що
фінансуються з бюджету.

3.5. При передачі підприємствами відомчих об'єктів соціально-культурної сфери
в  комунальну  власність   обов'язково враховувати думки  трудових  колективів,
відповідних профкомів і обласних галузевих профспілкових органів.

3.6. Передачу об'єктів соціальної сфери проводити після визначення джерел
фінансування для утримання цих об'єктів.

3.7. Відчуження  державних  цілісних  майнових  комплексів   за  договорами
купівлі-продажу або оренди здійснювати за участю профспілок.

3.8. За умов реструктуризації базових галузей економіки області передбачити
заходи соціального характеру, які б сприяли подоланню її негативних соціальних
наслідків - працевлаштування вивільнених працівників, забезпечення їх житлом,
утримання об'єктів соціальної сфери.

3.9. Стимулювати підприємців створювати  нові робочі  місця для вивільнених
працівників у зв'язку  з реструктуризацією шляхом надання місцевих кредитів, пільг
тощо.

3.10.
Створювати сприятливі умови для появи приватних власників, які мають
довгострокові інтереси у розвитку приватизованих об'єктів, здійснюють ефективне
управління ними та їх діяльність відповідає вирішенню соціальних питань.
Зобов'язання   Херсонського регіонального відділення Українського союзу промисловців і підприємців:
3.11. Обов'язково та своєчасно повідомляти профспілки, колективи підприємств
у  разі   прийняття  рішення   про  приватизацію   або   проведення  реструктуризації
підприємства.

3.12. Залучати представників профспілкових організацій, найманих працівників
до участі у процесах приватизації або реструктуризації підприємства, забезпечити їх
участь у роботі комісій із приватизації підприємств.

3.13. Забезпечити вжиття заходів стосовно соціального захисту працівників
підприємств одночасно з проведенням реструктуризації.

3.14. Підвищувати заінтересованість інвесторів щодо підприємств області та
створювати умови для формування попиту на об'єкти приватизації.

3.15. Уживати   заходів   для   запобігання   банкрутству   підприємств.   У   разі
вимушеного невідкладного банкрутства підприємств задовольняти права та інтереси
найманих працівників згідно з діючим законодавством України.

3.16. Повідомляти   профспілковий   комітет   відповідного   підприємства   про
неспроможність виконати свої фінансові зобов'язання перед кредиторами, в тому
числі найманими працівниками, не пізніше двох місяців після  встановленого для їх
погашення строку, а також про порушення справи про банкрутство - не пізніше тижня
з дня винесення судом відповідної ухвали.

Зобов'язання профспілкових об'єднань:
3.17.
Брати участь у процесі приватизації або реструктуризації підприємства з
включенням представників профспілкових органів у склад комісій з вирішення даних
питань.
3.18.
Сприяти одночасній (або попередній) розробці заходів із соціального
захисту працюючих при реструктуризації галузей економіки й закритті підприємств
області.
3.19.
Забезпечувати   контроль   за   своєчасним   письмовим   попередженням
трудових колективів неперспективних підприємств про їх закриття.
3.20. Вимагати обґрунтування передачі відомчих об'єктів соціально-культурної
сфери в комунальну власність з метою захисту інтересів працівників.

3.21. Сприяти конструктивному розв'язанню суперечних питань, що виникають
у ході роздержавлення.

3.22. Забезпечити надання консультативної та практичної допомоги працюючим
у період визначення підприємств можливими банкрутами щодо їх соціально-трудових
прав і гарантій.

3.23.
Разом з органами виконавчої влади й роботодавцями брати участь у
розробці та проведенні заходів,  спрямованих на вихід підприємств  із кризової
ситуації, попередження банкрутства, здійснювати контроль за їх виконанням.
РОЗДІЛ IV
Оплата праці та захист заробітної плати
Сторони домовилися:
4.1.
Забезпечувати    підвищення    рівня    середньої    заробітної    плати    у
2008 - 2010 роках по області щороку та випереджаюче зростання темпів реальної
заробітної плати порівняно з темпами зростання реального валового внутрішнього
продукту.
4.2.
Забезпечити згідно із Законом України "Про внесення змін до деяких
законодавчих актів України щодо забезпечення своєчасної виплати заробітної плати"
оплату праці працівників у першочерговому порядку. Всі інші платежі здійснюються
власником або уповноваженим ним органом після виконання зобов'язань щодо
оплати праці.
4.3.
У разі виникнення на підприємстві, в організації та установі заборгованості
із заробітної плати Сторони відповідно до своїх повноважень застосовують до
керівника передбачені законодавством заходи впливу з метою забезпечення ліквідації
заборгованості.
4.4.
Щокварталу   на   розширеному   засіданні   колегії   обласної   державної
адміністрації    розглядати    стан    виплати    заробітної    плати    та    погашення    її
заборгованості в області.
4.5.
Оприлюднювати в засобах масової інформації матеріали щодо вжиття
заходів   впливу   до   керівників   підприємств   та   організацій,   де   не   погашена
заборгованість із заробітної плати або не забезпечуються гарантії в оплаті праці, а
також про кількість та результати проведених територіальною державною інспекцією
праці в області перевірок дотримання законодавства з оплати праці на підприємствах
всіх форм власності та господарювання.
4.6. Вважати оптимальним співвідношення посадового окладу (тарифної ставки)
у середній заробітній платі працівників не менше 70 відсотків.

4.7. Передбачити підвищення середньої заробітної плати темпами, вищими за
досягнуті в попередньому році та не меншими за темпи, визначені галузевою угодою.

4.8. Спрямовувати кошти підприємств та організацій,  що  вивільняються в
результаті зменшення податкового навантаження на ці підприємства та організації, на
підвищення заробітної плати з встановленням частки цієї суми у колективному
договорі.

4.9. Рекомендувати   під  час   укладання   галузевих   і  регіональних  угод  та
колективних договорів передбачити створення спільних представницьких комісій з
метою усунення причин виникнення боргів із заробітної плати, а також складення
щомісячних  графіків погашення заборгованості із заробітної плати та забезпечення
контролю за їх виконанням у разі наявності такої заборгованості.

4.10.
Установити контроль за дотриманням законодавства про оплату праці та
своєчасною і в повному обсязі виплатою заробітної плати на підприємствах, в
організаціях і установах усіх форм власності, вживати заходів до усунення порушень.
Спільні зобов'язання Херсонської обласної державної адміністрації і Херсонського регіонального відділення Українського союзу промисловців і підприємців:

4.11.
Забезпечити своєчасну і в повному обсязі виплату заробітної плати на
підприємствах, в організаціях та установах усіх форм власності.
4.12.
Завершити повернення  боргів  із  заробітної плати  (там,  де  вона ще
залишилася) працівникам підприємств, організацій та установ усіх форм власності до
кінця 2008 року.
4.13.
У разі наявності на підприємстві, в організації та установі заборгованості із
заробітної плати щомісяця надавати працівникам витяги з розрахункової відомості
(особового рахунка) по заробітній платі працівника з даними про дату утворення й
розміри заборгованості та розміри нарахованої компенсації за затримку виплати
заробітної плати.
При вирішенні питання щодо погашення заборгованості із заробітної плати використовувати всі можливості, надані діючим законодавством.
4.14. Забезпечити збільшення частки працівників, які отримують заробітну плату вище прожиткового мінімуму, не менше як на  10 відсоткових пунктів щороку.
Передбачити цю норму в галузевих, регіональних угодах та колективних договорах.

4.15. Вживати заходів щодо:

- поступового зростання реальної заробітної плати працівників області, забезпечення індексації заробітної плати та інших соціальних виплат відповідно до чинного законодавства;
- здійснення гармонізації співвідношень в оплаті праці у виробничій та бюджетних галузях шляхом поетапного забезпечення реалізації гарантій щодо оплати праці, в тому числі передбачених відповідними законами України.
Зобов'язання Херсонської обласної державної адміністрації:

4.16.
У разі наявності заборгованості із заробітної плати та соціальних виплат на
підприємствах із часткою державного майна (акцій), які виставляють на продаж,
пропонувати   Сторонам   обов'язково   передбачати   в   договорах   купівлі-продажу
державного майна (акцій) зобов'язання покупця щодо повного погашення такої
заборгованості протягом місяця з дня вступу в права власника.
4.17.
Рекомендувати   регіональному   відділенню   Фонду   державного   майна
України по області розглядати щокварталу стан дотримання умов договорів купівлі-
продажу державного майна та ефективності використання державного майна, яке
знаходиться в оренді, зокрема, щодо повного погашення заборгованості із заробітної
плати та своєчасної і в повному обсязі виплати заробітної плати, та подавати
відповідну інформацію Стороні профспілок та роботодавців за їх запитом.
4.18.
Надавати щокварталу Стороні профспілок і роботодавців інформацію про
кількість здійснених територіальною державною інспекцією праці в області приписів
щодо несвоєчасної виплати заробітної плати, кількості виконаних (невиконаних)
приписів з наростаючим підсумком та про заходи впливу на керівників підприємств,
організацій та установ, які не виконали приписи.
Зобов'язання профспілкових об'єднань:
4.19. Сприяти формуванню і розвитку державної політики підвищення рівня
життя населення, зростання доходів, становлення середнього класу та викорінення
бідності серед працюючих області.

4.20. Постійно проводити аналіз і оцінку стану реалізації законодавства про
оплату праці та вносити пропозиції Стороні власників щодо його удосконалення.

4.21.
Здійснювати  громадський  контроль  за  створенням  на  підприємствах
області умов та режимів роботи, що дозволяють забезпечувати оплату праці вищу за
встановлений розмір прожиткового мінімуму.
4.22. Здійснювати контроль за додержанням Закону України "Про оплату праці",
установлених    діючим    законодавством    угод    та    передбачених    колективними
договорами  соціально-трудових норм  на підприємствах усіх  форм  власності  й
господарювання.

4.23. Ініціювати розірвання контрактів із керівниками підприємств, із вини яких
здійснюється порушення законодавства про оплату праці, у тому числі допускається
заборгованість по заробітній платі.

4.24. Надавати практичну допомогу членам профспілок, які працюють з питань
правильності нарахування та своєчасного одержання заробітної плати, утримання
податків і відрахувань.

РОЗДІЛ  V
Трудові відносини, режим праці та відпочинку
Сторони домовляються:
5.1. Забезпечувати формування трудових відносин у сфері праці та відпочинку
на засадах дотримання державних гарантій і договірного регулювання згідно із
Законом України "Про колективні договори і угоди", трудового законодавства.
Затверджувати    в    установленому    порядку    правила    внутрішнього    трудового
розпорядку підприємств, організацій та установ.

5.2. Керуючись Законом України "Про колективні договори і угоди", а також із
метою посилення захисту трудящих у соціально-економічній сфері, керівникам і
профспілковим комітетам підприємств, організацій і установ усіх форм власності
укладати  колективні договори. Рекомендувати їх укладення здійснювати не пізніше
квітня поточного року.

Рекомендувати райдержадміністраціям та міськвиконкомам спільно з районними, міськими координаційними радами профспілок, районними, міськими об'єднаннями роботодавців укладати регіональні угоди із соціально-економічних питань.
5.3.
Підвищити   вимогливість   до   керівників   Сторін   соціального   діалогу
(партнерства), які ухиляються від участі в колдоговірній роботі та не забезпечують
належної організації виконання зобов'язань за колективними договорами й угодами.
Домагатися притягнення до відповідальності посадових осіб, винних у цих порушеннях, відповідно до вимог діючого законодавства.
5.4. З метою підвищення рівня правової підготовки Сторін колективних договорів і угод та ефективного контролю за їх виконанням щороку проводити із
зазначеного питання обласні, регіональні, галузеві семінари-навчання за участі
представників   органів   державної   виконавчої   влади,   об'єднань   роботодавців   і
профспілок.

5.5. За участю фахівців Національної служби посередництва і примирення в
Херсонській   області   вживати  заходів   щодо   попередження   причин   виникнення
колективних трудових спорів (конфліктів), їх ослаблення або вирішення.

5.6. Сприяти  створенню  комісій по трудових спорах на підприємствах,  в
організаціях, установах незалежно від форм власності з кількістю працюючих не
менше 15 осіб (де вони не створені), підвищенню ефективності їх роботи.

5.7. При укладенні і припиненні трудових договорів (контрактів) із керівниками
підприємств,   організацій   і   установ  усіх   форм   власності,   шляхом   відповідних
консультацій, враховувати пропозиції відповідних профспілкових органів.

5.8. Забезпечити додержання законодавства про працю та посилити контроль за
його виконанням на підприємствах, в організаціях та установах, що перебувають у
сфері їх управління, та своєчасно повідомляти відповідні органи про усунення
виявлених порушень.

5.9. Забезпечити координацію роботи територіальної державної інспекції праці в
області   та   профспілкових   органів   у   здійсненні   контролю   за   додержанням
законодавства про працю.

5.10.
Надавати безкоштовну консультаційну допомогу працюючим із комплексу
питань, передбачених трудовим законодавством.
5.11.
Рекомендувати на умовах, передбачених колективним договором чи
угодою, і відповідно до законодавства надавати головам профспілкових комітетів,
іншим членам виборних профспілкових органів, не звільненим від своїх виробничих або службових обов'язків, вільний від роботи час із збереженням середньої заробітної плати для участі в консультаціях і переговорах, виконанні інших громадських обов'язків в інтересах трудового колективу, а також на час участі в роботі виборних профспілкових органів та профспілкового навчання у терміни, встановлені законодавством, та згідно із статтею 41 Закону України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності".
РОЗДІЛ   VI 
Охорона праці, здоров'я і навколишнього середовища

Зобов'язання Херсонської обласної державної адміністрації:
6.1. Сформувати за участю представників профспілок, обласного управління
Фонду   соціального   страхування   від   нещасних   випадків   на   виробництві   та
профзахворювань регіональну програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та
виробничого середовища і забезпечити її виконання, а також сприяти виконанню
відповідних  галузевих  та  регіональних  угод,   комплексів   заходів  колективних
договорів з цих питань на підприємствах, в організаціях, установах.

6.2. Вжити заходів щодо якісного проведення Стороною роботодавців атестації
робочих місць на відповідність нормативно-правовим актам з охорони праці та
сприяти здійсненню відповідних заходів за її результатами.

6.3. У кошторисах витрат на утримання установ, що фінансуються за рахунок
коштів місцевих бюджетів, передбачити витрати не менше 0,2 відсотка від фонду
оплати праці, а також домагатися виділення коштів на охорону праці не менше
0,5 відсотка від суми реалізованої продукції для підприємств незалежно від форм
власності згідно з діючим законодавством.

6.4. Протягом дії Угоди розглянути на засіданні колегії обласної державної
адміністрації за участю об'єднань профспілок та роботодавців стан умов безпеки
праці, виробничого травматизму та професійної захворюваності в області і прийняти
відповідне рішення.

6.5. Проводити обласний огляд-конкурс з охорони праці із забезпеченням його
фінансування за рахунок місцевих бюджетів та управління виконавчої дирекції
Фонду   соціального   страхування   від   нещасних   випадків   на   виробництві   та
профзахворювань України в області,  широким його висвітленням у засобах масової
інформації.

6.6. Надавати допомогу підприємствам області при здійсненні ними заходів
щодо виведення аварійних об'єктів з експлуатації.

6.7. Сприяти роботі підприємств, що займаються виготовленням спецодягу та
засобів індивідуального захисту.

6.8. Здійснювати постійний контроль та проводити аналіз стану охорони праці,
аварійності та травматизму,  дотримання роботодавцями  підприємств усіх форм
власності вимог законодавства про охорону праці, захист навколишнього середовища; координувати  діяльність  органів  нагляду  та     контролю  щодо  цих  питань. За результатами аналізу розробляти разом із профспілками заходи,  спрямовані на поліпшення умов та охорони праці.

6.9. Рекомендувати місцевим органам виконавчої влади та органам місцевого
самоврядування при реєстрації статутів підприємств недержавної форми власності
вимагати від власників включення до статутів положень щодо охорони праці та
сприяти страхуванню від нещасних випадків працюючих області.

6.10.
Вирішення питань з охорони праці здійснювати за участю профспілок, для
чого:
· при підготовці органами державної влади та місцевого самоврядування області
рішень із питань охорони праці враховувати позицію профспілок;

· забезпечити їх участь у розробці основних принципів і напрямів регіональної
політики в сфері охорони праці та здоров'я, визначенні заходів щодо їх реалізації;

-
формувати спільні позиції Сторін через розгляд питань охорони праці та
здоров'я на засіданнях обласної ради з питань безпечної життєдіяльності населення;
- забезпечити     обов'язковість    розгляду    пропозицій     профспілок    щодо удосконалення системи управління охороною праці, контролю за охороною праці;
-
за результатами аналізу стану охорони праці, аварійності та травматизму на
підприємствах, в організаціях та установах області розробляти разом із профспілками
заходи, спрямовані на поліпшення умов та охорони праці.
6.11.
Зберегти   доступність   і   обсяги   безкоштовної   медичної   допомоги   в
гарантованих державою обсягах в межах бюджетних асигнувань.
Лікарняним установам проводити безоплатні профогляди працівників бюджетних організацій і установ згідно з чинним законодавством. Кошти на ці цілі передбачити у районних та міських бюджетах.
6.12.
Забезпечити фінансування галузі охорони здоров'я області в порядку та
обсягах, визначених законами України про Державний бюджет України та бюджетом
області на 2008, 2009, 2010 роки, та на виконання міжгалузевої комплексної програми
"Здоров'я нації" на 2002 - 2011 роки.
6.13.
Зберегти   доступність   і   обсяги   безкоштовної   медичної   допомоги   в
гарантованих державою обсягах в межах бюджетних асигнувань на туберкульоз,
ВІЛ/СНІД та цукровий діабет.
6.14. Забезпечити у межах бюджетних асигнувань лікувально-профілактичних
установ області життєво необхідними медикаментами та медичним обладнанням;
недопущення безпідставного підвищення цін на життєво необхідні ліки.

6.15. Рішення  про  утримання,  передачу  або  ліквідацію  закладів  (установ)
охорони здоров'я, які перебувають на балансі підприємств, організацій, установ усіх
форм власності, приймати за участю профспілок та трудових колективів.

6.16. Рекомендувати обласній, місцевим радам усіх рівнів виділення коштів на
оздоровлення  працівникам   охорони  здоров'я,   освіти,   культури  й   спорту   (крім
госпрозрахункових  та  приватних)  за  рахунок  відповідних  бюджетів  у  розмірі
посадового окладу при наявності економії фонду заробітної плати.

6.17. Сприяти збереженню пільгового порядку забезпечення житлом, паливом та
іншими    побутовими    послугами    медичних    працівників    згідно    з    чинним
законодавством.

6.18.
Продовжити роботу  щодо  подальшого  вдосконалення  мережі  медичних
закладів, організації амбулаторно-поліклінічної медичної допомоги на засадах сімейної медицини, сільських амбулаторій, ФАПів. Сприяти  розвитку медичних закладів недержавної форми власності.
6.19.
Забезпечити виплати медичним працівникам доплат та інших   стимулюючих виплат за рахунок відповідних місцевих бюджетів згідно з розпорядженням Кабінету Міністрів України від 11 липня 2002 року № 375-р.
6.20.
Ужити додаткових заходів щодо закінчення будівництва Херсонського
обласного онкологічного диспансеру. Більш наполегливо і послідовно працювати з
Верховною Радою й Кабінетом Міністрів України щодо виділення асигнувань на
добудову онкодиспансеру.
6.21. З метою забезпечення доступності медичної допомоги населенню області не допускати необґрунтованого скорочення чисельності працівників та мережі лікувально-профілактичних закладів, насамперед у сільській місцевості.
6.22. Державному управлінню охорони навколишнього природного середовища в Херсонській області забезпечити нагляд за виконанням підприємствами й організаціями завдань цільових комплексних програм з питань екології.
6.23.
Державному управлінню охорони навколишнього природного середовища
в  Херсонській   області,   обласній   санітарно-епідеміологічної  станції,   керівникам
підприємств інформувати населення області   про   екологічно   шкідливі   випадки,
ситуації та заходи, які вживаються по оздоровленню навколишнього середовища, а
також про допомогу потерпілим підприємствам, громадянам.
Зобов'язання Херсонського регіонального відділення Українського союзу промисловців і підприємців:

6.24. Сприяти закінченню створення служб охорони праці на підприємствах і в
організаціях області відповідно до вимог чинного законодавства про охорону праці.

6.25. При розробці розділів "Охорона праці" колективних договорів взяти до
уваги вимоги відповідних статей Закону України "Про охорону праці" та спільні
рекомендації державних органів і профспілок щодо змісту цього розділу.

6.26. Провести за участю профспілок атестацію робочих місць на підприємствах
усіх форм власності за умовами праці у відповідності з діючим законодавством. За
результатами атестації розробити і здійснити заходи по доведенню кількості робочих
місць до нормативних вимог та виведенню працюючих, в першу чергу жінок, із
небезпечних та шкідливих виробництв.

6.27. Сприяти виділенню коштів на охорону праці не менше 0,5% від суми
реалізованої продукції для підприємств незалежно від форм власності, або фізичних
осіб, які використовують найману працю, згідно з діючим законодавством.

6.28. Контролювати включення до статутів підприємств недержавної форми
власності положення з охорони праці.

6.29.
Сприяти    забезпеченню    фінансування    заходів    з    охорони    праці,
передбачених колективними договорами.
6.30.
Узяти участь в обласному огляді-конкурсі з охорони праці, здійснити
необхідні заходи для його ефективності.
6.31.
Контролювати проведення Днів охорони праці на підприємствах.
6.32.
Сприяти  забезпеченню   необхідних  умов  для  роботи   профспілкових,
громадських структур, уповноважених трудовими колективами з питань охорони
праці, а також їх навчання за рахунок коштів підприємств.
Зобов'язання профспілкових об'єднань:

6.33. Брати участь у розробці обласних програм з питань охорони праці та
здоров'я, здійсненні контролю за їх виконанням.

6.34. Здійснювати громадський контроль за створенням безпечних і нешкідливих умов праці на виробництві та забезпеченням працюючих необхідним спецодягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального й колективного захисту працюючих.

6.35. Проводити перевірку стану охорони праці окремих підприємств незалежно
від форм власності, де погіршилися умови праці, в межах повноважень, наданих
профспілкам чинним законодавством.

6.36.
Брати   участь   у   проведенні   атестації  робочих   місць   відповідно   до
нормативних актів та здійснення контролю за їх результатами.
6.37. Проводити контроль правильності та обґрунтованості надання пільг і
компенсацій за роботу в шкідливих і небезпечних умовах, відшкодування шкоди,
заподіяної здоров'ю робітника.

6.38. Брати   участь   у   розслідуванні   нещасних   випадків   на   виробництві,
забезпечувати захист інтересів постраждалих та їх сімей, сприяти ліквідації нещасних
випадків.

6.39. Проводити   контроль   за   цільовим   використанням   коштів   управління
виконавчої дирекції Фонду  соціального  страхування  від нещасних випадків  на
виробництві та профзахворювань України в області, а також інших коштів, що
виділяються на охорону праці за колективними договорами та угодами.

6.40. Інформувати державну інспекцію праці та інспекцію Держгірпромнагляду
по області про факти порушень законодавства про охорону праці.

6.41. Контролювати хід виконання заходів з охорони праці й здоров'я, які
включені до колективних договорів на підприємствах, в організаціях, застосувати
заходи  впливу  до  керівників  і  посадових  осіб  за  невиконання  зобов'язань  по
створенню здорових і нешкідливих умов праці на виробництві.

6.42. Надавати методичну та практичну допомогу профкомам підприємств,
організацій, установ у формуванні розділів з охорони праці та здоров'я колективних
договорів та програм комплексних заходів щодо поліпшення стану безпеки, гігієни
праці та виробничого середовища на підприємстві.

6.43. Інформувати трудові  колективи  і  профспілковий  актив  про  зміни  в
законодавстві про охорону праці та здоров'я.

Організувати навчання профактиву з питань охорони праці та здоров'я.
6.44. Ефективно взаємодіяти з місцевими органами виконавської і представницької влади, органами державного нагляду за охороною праці, управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та профзахворювань України в області, іншими компетентними організаціями у створенні здорових і безпечних умов праці, профілактиці виробничого травматизму і професійних захворювань, захисті прав працівників з питань охорони праці. Домагатися виконання всіх положень, передбачених Угодою про співпрацю між облміжпрофрадою і територіальним управлінням Держгірпромнагляду по області.
6.45. Спільно з роботодавцями сприяти організації оздоровлення працівників та тих, які вийшли на пенсію, шляхом організації діяльності оздоровчої бази підприємств, закупівлі та розподілу путівок у санаторії, профілакторії, оздоровчі табори, турбази, будинки відпочинку.
РОЗДІЛ VII
Забезпечення соціальних прав і гарантій 
та соціального захисту
Сторони домовилися:
7.1. Використовувати усі наявні можливості для встановлення максимальних
соціальних норм і гарантій, які реально б впливали на підвищення рівня життя
населення області.

7.2. Забезпечити дотримання чинного законодавства у сфері соціальних гарантій
і соціального захисту населення області, а саме: пенсійного забезпечення, соціальної
допомоги інвалідам, ветеранам війни, малозабезпеченим сім'ям та сім'ям із дітьми.

7.3.
Уживати    разом    заходів,    спрямованих    на    належне    впровадження
загальнообов'язкового    державного    пенсійного    страхування    та    недержавного
пенсійного забезпечення.
7.4. Рекомендувати передбачати при укладанні галузевих, регіональних угод і
колективних договорів зобов'язання щодо соціального захисту ветеранів праці та
людей похилого віку.

7.5. Проводити узгоджені дії щодо стабілізації цін на споживчі товари та послуги
першої необхідності, комунальні послуги. Установити систематичний контроль за
правильністю встановлення й застосування тарифів на послуги природних монополій:
житлово-комунального господарства, громадського транспорту, послуги зв'язку.

Поновити роботу обласної комісії по проведенню експертизи цін на хліб і тарифи на житлово-комунальні послуги за участю представників органів виконавчої влади, профспілкових об'єднань, промисловців і підприємців області.
7.6. Сприяти наданню додаткової адресної допомоги малозабезпеченим сім'ям за
рахунок   мобілізації   місцевих   фінансових   матеріальних   та   трудових   ресурсів
(бюджетних,     підприємств     та    підприємців,     благодійних    та     спонсорських,
територіальних громад тощо).

7.7. Здійснювати скоординовані зусилля Сторін щодо захисту прав споживачів.
Зобов'язання Херсонської обласної державної адміністрації:
7.8. Здійснювати   формування  обласного  і  місцевих  бюджетів,   а  на рівні
державних  підприємств  -  фінансових  планів   на  основі   державних  соціальних
стандартів і нормативів, що забезпечують рівень соціального захисту працівників
відповідно до Конституції України.

7.9. Під   час   складання   проекту   обласного   бюджету   на   відповідний   рік
передбачити забезпечення фінансування в повному обсязі за рахунок державних
(обласних)   коштів    витрат,    пов'язаних   із   розмежуванням   пенсійних   витрат,
призначених за різними пенсійними програмами та виплат незастрахованим особам з
окремих видів соціального страхування.

7.10. Рішення про зміну діючих тарифів і норм, які затверджуються обласними і
місцевими органами виконавчої влади відповідно до їх повноважень, а також порядок
надання субсидій на житлово-комунальні послуги, здійснювати згідно з чинним
законодавством та за участю профспілок.

7.11.
В    житлово-комунальній    сфері    сприяти    формуванню    економічно
обґрунтованих тарифів на послуги, підвищенню відповідальності за якісне їх надання.
Забезпечити контроль за відповідністю тарифів та норм споживання житлово-комунальних послуг із реальним обсягом та якістю.
При спорудженні житла забезпечити безперешкодний доступ осіб з обмеженими фізичними можливостями до об'єктів житлового та громадського призначення.
7.12. Забезпечити стабільну подачу населенню області, а також споживачам, які
своєчасно сплачують вартість одержаних послуг, електроенергії, газу, води, теплової
енергії. Не допускати припинення надання зазначених послуг споживачам, які не в
змозі своєчасно їх оплачувати з незалежних від них причин (затримка з виплатою
заробітної плати, пенсії, соціальної допомоги тощо).

7.13. Вжити заходів по встановленню квартирних лічильників води та газу на
умовах розстрочення платежів для малозабезпечених громадян без сплати відсотків
терміном на 36 місяців згідно з Указом Президента України від 30 вересня 1999 року
№ 1239/99 "Про соціальний захист малозабезпечених громадян в умовах переходу на
повну оплату вартості житлово-комунальних послуг".

7.14. Установити норму споживання побутового палива (вугілля, скрапленого
газу)   населенням,   що   проживає   в   будинках   без   центрального   опалення   й
газопостачання, та забезпечити ним пільгові категорії населення.

7.15. Забезпечувати повне відшкодування підприємствам житлово-комунального
господарства, транспорту нарахованих пільг та субсидій на оплату наданих послуг.
Встановити тарифи на житлово-комунальні послуги, послуги транспорту в розмірі,
що відповідає економічно обґрунтованому рівню, з одночасним здійсненням заходів
щодо соціального захисту населення, особливо пільгових категорій.

7.16. Забезпечити безперебійну роботу громадського транспорту в містах та
селах області та до садових товариств у межах області, передбачивши при цьому
пільгову   оплату   проїзду   для   певних   категорій   громадян   згідно   з   діючим
законодавством.

7.17. З  метою  покращання умов  щодо  оформлення  громадянами  субсидій
завершити роботу до кінця терміну Угоди по створенню в містах і районах області
єдиних розрахункових центрів.

7.18. З метою запобігання необґрунтованому зростанню цін на продукцію,
товари   та   послуги   монопольних  утворень   здійснювати   в   області   їх   державне
регулювання    обмеженням    граничного    рівня    рентабельності    до    собівартості
виробництва та граничного рівня торгових надбавок до оптових цін виробника, у
першу чергу, на продукти харчування.

Здійснювати контроль за встановленням цін на основні продукти харчування, медикаменти, тарифи на послуги населенню, а також порядок їх ціноутворення.
7.19.
Щокварталу проводити розрахунки цін на споживчі товари та послуги,
здійснювати  моніторинг  основних  показників  рівня  життя   населення:   реальної
заробітної плати,   пенсій,  реальних  доходів  населення.   Аналізувати рівень  цих
показників по відношенню до прожиткового мінімуму в розрізі районів та міст
області.
Щомісяця місцеві засоби масової інформації інформувати населення про зміни індексу середніх роздрібних цін на основні види продуктів харчування і непродовольчих товарів, зіставляти їх з індексами та цінами в сусідніх областях.
7.20.
Здійснювати контроль за дотриманням підприємствами всіх форм власності і фізичними особами діючих правил торгівлі, громадського харчування, побутового обслуговування, якості товарів, що реалізуються, ліцензійних вимог тощо відповідно до чинного законодавства.
7.21.
Забезпечити   належний   державний   контроль   за   роботою   речових   і
продовольчих ринків. Заборонити роботу стихійних ринків у невстановлених місцях,
а також біля стаціонарних магазинів.
7.22.
Забезпечувати при формуванні обласного бюджету на 2008 рік та 2009 -
2010 роки виділення асигнувань для вирішення проблем соціального захисту:
· інвалідів;

· осіб, які постраждали від аварії на Чорнобильській АЕС;

· малозабезпечених сімей;

· сімей з дітьми;

· сиріт та інших категорій громадян, що потребують соціального захисту;

-
на    безкоштовне    харчування   учнів    1-4    класів,    дітей-сиріт,    дітей   з
малозабезпечених сімей;
· на оздоровлення й відпочинок дітей, підлітків, студентів у період літніх
канікул;

· на пільговий проїзд у громадському транспорті учнів та студентів, громадян
пільгових категорій.

7.23.
Рішення  про  зміну  порядку  надання  коштів  для  вирішення  проблем
соціального захисту приймати за погодженням із профспілковими організаціями.
Враховувати  при  цьому,   що  порядок  надання   коштів  на  зазначені  цілі  може
встановлюватися і державою.
7.24.
Охопити соціальним обслуговуванням одиноких непрацездатних громадян,
що   потребують    стороннього   догляду.   Продовжити   роботу   щодо   створення
стаціонарних   відділень   для   людей   похилого   віку,   притулків   для   знедолених
бездомних дорослих та дітей.
7.25. Продовжити   практику   сприяння   житлового   будівництва   за   рахунок
різноманітних джерел фінансування: коштів підприємств і організацій різних форм
власності, кредитів банків, а для малозабезпечених категорій населення - за рахунок
бюджетних коштів, а також першочерговому пільговому виділенню кредитів для
будівництва житла молодим сім'ям.

7.26. Удосконалювати порядок надання  соціального житла,  а також право
самостійного    ведення    обліку    підприємствам    і    організаціям    за    згодою    з
облміжпрофрадою, обласними галузевими профспілковими об'єднаннями.

7.27.
Поширити   практику   договірних   відносин   між   підприємствами   й
організаціями   житлово-комунального   господарства   та   райдержадміністраціями,
міськвиконкомами по обслуговуванню міст та райцентрів.
Зобов'язання Херсонського регіонального відділення Українського союзу промисловців і підприємців:

7.28. Дотримуватися   встановлених   чинним   законодавством   України   норм
соціального захисту працівників своїх підприємств.

7.29. Не   допускати   прийняття  рішень   про  ліквідацію,   перепрофілювання,
передачу   іншому   власникові   об'єктів   соціальної  інфраструктури,   які   належать
підприємствам,    без    погодження    з    відповідними    профспілковими    органами,
організаціями.

7.30.
Уживати   заходи   щодо   збереження   об'єктів   соціальної   сфери   на
підприємствах та забезпечувати їх подальшу роботу.
7.31. Своєчасно та в повному обсязі сплачувати в бюджет та цільові державні
фонди усі обов'язкові соціальні платежі, передбачені чинним законодавством.

7.32. Брати участь у  всіх соціальних програмах, які здійснюються на території
області.

7.33. Надавати на рівні з працюючими соціальні пільги й допомогу пенсіонерам,
які працювали на даних підприємствах, інвалідам виробництва, а також жінкам, що
перебувають у відпустках по догляду за дитиною.

Зобов'язання профспілкових об'єднань:

7.34.
Брати  участь  у  підготовці  програм  щодо  соціальних  стандартів  та
соціального захисту населення області.
7.35.
Розробити методичні рекомендації щодо соціальних прав і гарантій у сфері
соціально-трудових відносин для використання при укладанні колективних договорів
і угод.
7.36.
Забезпечити    включення    до    колективних    договорів    заходів,    що
передбачають соціальний захист працівників підприємств та тих, які вийшли на
пенсію, шляхом надання додаткової допомоги малозабезпеченим сім'ям з дітьми,
одиноким пенсіонерам.
7.37.
Здійснювати громадський контроль за відповідністю нормативним вимогам
тарифів на послуги, які затверджуються місцевими органами державної виконавчої
влади (на житлово-комунальні та транспортні послуги).
7.38. Організувати контроль за виконанням чинного законодавства у сфері
соціального захисту працюючих, членів профспілок, надавати їм консультації з
питань законодавчих норм соціального захисту та механізму їх реалізації.

7.39. Здійснювати контроль за виконанням житлового законодавства в межах
своєї компетенції та надавати безкоштовну консультативну допомогу з цих питань.

7.40. Сприяти подальшому розвитку колективного садівництва й городництва, як важливого засобу забезпечення населення області фруктами, овочами та іншими
продуктами харчування.

РОЗДІЛ VIII
Задоволення соціально-культурних, 
духовних потреб, молодіжна та тендерна політика
Спільні зобов'язання:
8.1.
Сприяти дотриманню чинного законодавства у сфері розвитку освіти,
культури,   спорту,   відпочинку,   розвитку   соціальної   інфраструктури,   вирішення
молодіжної та тендерної політики.
8.2. Сприяти розвитку житлового будівництва за рахунок різноманітних джерел
фінансування: коштів підприємств і організацій різних форм власності, кредитів
банків, а для малозабезпечених категорій населення - за рахунок бюджетних коштів.
Надавати пільги у житлово-комунальній сфері працівникам освіти, охорони здоров'я,
культури відповідно до Закону України "Про освіту", Основ законодавства про
охорону здоров'я та про культуру.

8.3. Створювати умови для ефективного функціонування соціально-культурних
закладів   області,   забезпечення   їх   необхідними   фінансовими,   матеріальними,
трудовими ресурсами.

8.4. Зберегти мережу оздоровчих таборів для дітей, учнівської та студентської
молоді, позашкільних установ, закладів спорту, культури й мистецтва.  Сприяти
організації і діяльності дитячих та молодіжних громадських спортивних, культурних,
військово-патріотичних об'єднань та установ, спрямованих на всебічний розвиток і
виховання підростаючого покоління.

8.5. Сприяти розвитку освіти, культури, мистецтва, народної творчості, спорту
шляхом   проведення   регіональних   конкурсів,   фестивалів,   олімпіад,   спортивних
змагань тощо.

8.6.
Забезпечити можливості споживання культурно-мистецьких, спортивних
послуг членами малозабезпечених сімей.
8.7. Здійснювати   заходи   щодо   соціально-економічної   підтримки   молоді,
створення ефективної системи оздоровлення та організації змістовного дозвілля
учнівської, студентської та працюючої молоді. Значну увагу при цьому приділити
молодим спеціалістам, які мешкають у сільській місцевості.

8.8. Брати спільну участь у розробленні й реалізації соціальних програм,
спрямованих на підвищення ефективності молодіжної та гендерної політики.

8.9.
Забезпечити рівні можливості для жінок і чоловіків при прийнятті на роботу, створення умов для користування всіма формами навчання, підвищення кваліфікації та реалізації права на додаткову освіту, сприяти професійній та управлінській кар'єрі жінок.
8.10.
Не допускати порушення законодавства при прийнятті на роботу вагітних
жінок і матерів неповнолітніх дітей.
8.11.
Піклуватися про жінок-матерів, багатодітні й малозабезпечені родини,
передбачаючи   в   колективних   договорах   умови   для   забезпечення   повноцінної
зайнятості їх та гідної оплати праці.
Зобов'язання Херсонської обласної державної адміністрації:
8.12. Керуватися   затвердженими Міністерством праці та соціальної політики
України соціальними стандартами (нормативами) у сфері охорони здоров'я, освіти,
культури,    фізкультури    та    спорту,    відпочинку    та    дозвілля,    та    послідовно
впроваджувати ці стандарти в життя. Не допускати скорочення мережі цих закладів та працюючих у них, особливо у сільській місцевості, зниження обсягів фінансування. Здійснювати   контроль   щодо   недопущення   переведення   працівників   зазначених закладів на неповну ставку.

8.13. Передбачити в обласному бюджеті на 2008, 2009, 2010 роки необхідні
асигнування на утримання та розвиток державних закладів освіти, культури, спорту,
виходячи із загальнодержавних соціальних стандартів.

8.14. Рекомендувати обласній, міським, районним, сільським радам виділити
кошти  на  часткове   фінансування  сільської  кіномережі  за  рахунок  відповідних
місцевих бюджетів.

8.15. Не допускати перепрофілювання, продажу та здачі в оренду закладів
освіти,  культури,  спорту  комерційним     та  іншим  структурам  без  глибокого  й
всебічного вивчення обґрунтованості таких дій та погодження з профспілками.

8.16. Відповідно до Національного плану дій щодо реалізації державної політики у сфері фізичної культури і спорту розробити обласну програму, передбачивши в ній збільшення чисельності спортивних клубів, колективів фізичної культури і спорту у виробничій сфері, навчальних закладах, за місцем проживання громадян, залучення до занять фізичною культурою й спортом у дитячо-юнацьких спортивних школах, спеціалізованих навчальних закладах спортивного профілю, спортивних клубах за місцем проживання, спортивних секціях тощо не менше  10 відсотків учнівської молоді. Під час складання обласного бюджету передбачити збільшення видатків на розвиток фізичної культури й спорту, надання фінансової підтримки фізкультурно-спортивним  товариствам   "Україна",   "Спартак",   "Колос"  та  підпорядкованим  їм дитячо-юнацьким спортивним школам.

8.17. Встановити та виплачувати винагороди провідним спортсменам області -
переможцям і призерам міжнародних змагань та їх тренерам за рахунок обласного
бюджету в розмірах, встановлених постановою Кабінету Міністрів України від
22 березня 2000 року № 539 "Про встановлення винагород спортсменам України -
чемпіонам, призерам спортивних змагань міжнародного рівня та їх тренерам" (зі
змінами та доповненнями);

-
передбачити у видатковій частині обласного бюджету кошти на придбання
житла провідним спортсменам області, їх тренерам, іншим фахівцям галузі;
-
забезпечити   рівень   матеріально-технічного   оснащення   дитячо-юнацьких
спортивних закладів усіх типів і форм власності у необхідних обсягах та відповідно
до вимог законодавства України з охорони праці.
8.18.
При формуванні та прийнятті обласного і місцевих бюджетів передбачати
асигнування бюджетним установам на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі, не меншому ніж 0,3 відсотка від фонду оплати праці, відповідно до статті 44 Закону України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності".
8.19. Проводити разом з профспілками постійний моніторинг дотримання вимог
статті 44 Закону України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності"
стосовно     відрахування     роботодавцями     коштів     первинним     профспілковим
організаціям   виробничої  сфери   на  культурно-масову   і   фізкультурну  роботу   в
розмірах, передбачених колективними договорами й угодами, але не менше ніж
0,3 відсотка фонду оплати праці. Включити ці зобов'язання в галузеві, регіональні
угоди та колективні договори.

8.20. Розробити й затвердити спільні заходи за участю Херсонської асоціації
оздоровчих установ, засновником якої є облміжпрофрада, по організації оздоровлення
й відпочинку дітей та учнівської молоді на 2008 і 2009 роки.

8.21. Рекомендувати обласній, міським, районним радам щороку передбачати в
розрахунках до проектів відповідних бюджетів асигнування на часткову компенсацію
вартості путівок на оздоровлення дітей-сиріт та дітей, батьки яких працюють у
бюджетній сфері.

8.22. Забезпечити часткову компенсацію витрат на літнє оздоровлення дітей за
рахунок бюджетних коштів окремим рядком.

8.23. Здійснювати розподіл коштів, виділених Кабінетом Міністрів України для
літнього оздоровлення дітей за участю облміжпрофради та її членських організацій.

8.24.
Забезпечити з урахуванням прогнозних показників Державної програми
забезпечення молоді житлом на 2002-2012 роки виділення бюджетних асигнувань на
потреби молодіжного житлового будівництва, передбачених законом про державний
бюджет та обласним бюджетом на відповідний рік, у межах наявних фінансових
ресурсів та вдосконалювати механізм здійснення поточних видатків на реалізацію
зазначеної програми.
Стимулювати зниження ставок кредитування комерційними банками на потреби молодіжного житлового будівництва.
8.25. Розглянути у  2008  році  стан забезпечення  потреб  молоді  області  у
відпочинку   й   оздоровленні   та   вжити   заходів   щодо   регіональної      підтримки
студентських і молодіжних оздоровниць.

8.26. Здійснити заходи щодо сприяння гарантованому забезпеченню молоді
першим   робочим   місцем,   стимулювання   створення   роботодавцями   додаткових
робочих місць для молоді.

Провести моніторинг по виявленню форм дитячої праці та розробити програму по усуненню порушень трудового законодавства щодо застосування дитячої праці.
Зобов'язання   Херсонського регіонального відділення Українського союзу промисловців і підприємців:

8.27.
Вживати   заходів   щодо   збереження   об'єктів   соціальної   сфери   на
підприємствах - закладів культури,  спорту, дитячих оздоровчих таборів, інших
об'єктів для забезпечення соціально-духовних потреб працівників та членів їх сімей.
8.28. Брати безпосередню участь у реалізації регіональних програм соціально-
культурного та духовного розвитку населення області.

8.29. Сприяти виділенню коштів на утримання культурно-освітніх, спортивних,
соціально-побутових,   оздоровчих   об'єктів,   які   є   на   балансі   підприємств,   для
забезпечення їх нормального функціонування та задоволення соціально-культурних
та духовних потреб працівників та членів їх сімей.

8.30.
Згідно    із    законодавством    та    умовами    колективних    договорів,
перераховувати профспілковим комітетам (крім бюджетних організацій) кошти в
розмірі не менш як 0,3% від фонду оплати праці на організацію ними культурно-
масової, фізкультурної та оздоровчої роботи, відповідно до статті 44 Закону України
"Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності".
8.31. Більш активно сприяти створенню працівникам відповідних умов для
реалізації їх права на заняття фізичною культурою відповідно до статті 10 Закону
України "Про фізичну культуру і спорт". З цією метою вводити (у разі відсутності) до
штатного розкладу підприємств із кількістю працюючих 500 осіб і більше посади
організаторів із фізично-оздоровчої роботи.

8.32. Брати участь в організації та проведенні культурно-масових та спортивних
заходів, свят, змагань, які проводяться на території області, виділяючи на це в межах
спонсорської підтримки кошти та матеріальні ресурси.
Зобов'язання профспілкових об'єднань:

8.33. Брати активну участь у реалізації національних, державних та регіональних
програм культурно-мистецького та фізкультурно-оздоровчого спрямування.

8.34. Взяти участь разом із соціальними партнерами у:

Всеукраїнському огляді-конкурсі на кращий культурно-освітній заклад профспілок і трудових колективів та кращого працівника цього закладу;
Всеукраїнському фестивалі художньої самодіяльності та народної творчості аматорських колективів закладів культури профспілок і трудових колективів;
Всеукраїнській спартакіаді трудових колективів, міжгалузевих спартакіадах, легкоатлетичних кросах, змаганнях з окремих масових видів спорту, спартакіаді вихованців дитячо-юнацьких шкіл фізкультурно-спортивних товариств "Україна", "Спартак", "Колос".
8.35.
Забезпечувати   спільно   з   адміністрацією   й   керівниками   підприємств підготовку та функціонування в літній період будинків, баз відпочинку, закладів культури і спорту, дитячих оздоровчих закладів, санаторіїв-профілакторіїв.
8.36. Брати участь у вирішенні питань, пов'язаних   із передачею в комунальне
господарство культурно-освітніх, спортивних, лікувально-оздоровчих закладів, що
перебувають на балансі підприємств і організацій.

8.37. Організовувати під час зимових канікул новорічно-різдвяні свята для дітей
та учнівської молоді, в тому числі для дітей-сиріт, за рахунок коштів Фонду
соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, коштів підприємств та
профспілкового бюджету.

8.38.
Брати  участь  в  організації відпочинку дітей та підлітків  у  дитячих
оздоровчих   таборах,   у   заміських   і   дошкільних   профільних  таборах   праці   та
відпочинку згідно щорічного плану.
8.39. Херсонській   асоціації   оздоровчих   закладів   здійснювати   соціально-
економічний, правовий захист дитячих оздоровниць та їх працівників,  підбір  і
підготовку   кадрів   для   роботи   з   дітьми,   забезпечувати оздоровчі   заклади
нормативними документами та методичною літературою.

8.40. Здійснювати   громадський   контроль   за   працевлаштуванням   молоді,
створенням для неї належних умов для адаптації у трудових колективах, підвищення
кваліфікації    та    професійної    майстерності,    задоволення    культурно-освітніх,
оздоровчих і житлово-побутових потреб.

8.41. Включати в колективні договори та угоди питання щодо вирішення
проблем жінок, забезпечення рівності їх з чоловіками.

РОЗДІЛ IX
Соціальний діалог (партнерство)
З метою координації діяльності, пов'язаної з колективно-договірним регулюванням соціально-економічних і трудових відносин та вдосконаленням соціального партнерства Сторони домовилися:
9.1. Забезпечити плідну співпрацю між представниками місцевих органів влади
та самоврядування, роботодавців, а також вести плідне співробітництво з народними
депутатами України - представниками області.

9.2. Нести взаємну й особисту відповідальність представниками кожної зі Сторін
Угоди за  виконання  прийнятих  зобов'язань,   норм,   положень     відповідно  до
законодавства України. Сприяти взаємній інформованості Сторін Угоди про хід її
виконання.

9.3. Не  приймати  в  односторонньому  порядку рішень з  основних питань
забезпечення  соціальних,  економічних,  трудових прав  і  інтересів  працівників  і
населення області, які є предметом Угоди.

9.4. Завершити роботу щодо формування регіональної системи тристороннього
соціального діалогу (партнерства), створення територіальних тристоронніх соціально-економічних рад та сприяти укладанню угод в районах, містах Херсоні і Новій Каховці   між   місцевими   органами   державної   виконавчої   влади,   об'єднаннями роботодавців та координаційними радами профспілок.

9.5. Забезпечити участь представників профспілок у робочих органах, комісіях,
радах органів державної виконавчої влади, роботодавців області, які відстежують та
вирішують питання захисту соціально-економічних та соціально-трудових прав і
гарантій населення області або її регіону.

9.6. Закріпити практику участі у нарадах, інших заходах, на яких розглядаються
питання соціально-економічних та трудових інтересів працюючих, населення області,
представників Сторін Угоди.

9.7. Сприяти створенню й збереженню на підприємствах різних форм власності
профспілкових   організацій,   та   забезпеченню   належних   умов   для   їх   уставної
діяльності.

9.8.
Погоджувати  кандидатури  осіб,  які  призначаються  на  керівні  посади
підприємств    державної    форми    власності,    з    відповідними    профспілковими
організаціями, органами.
9.9.
Закріпити практику щодо включення представників Сторін - роботодавців і
профспілок до складу колегіальних органів виконавчої влади.
9.10.
При роздержавленні підприємств у разі зміни власника не перешкоджати
діяльності профспілкових організацій, створювати необхідні умови для їх роботи,
забезпечувати   соціально-економічні   гарантії   працюючих   та   гарантії   діяльності
профспілок не нижче гарантій, обумовлених Генеральною угодою, відповідними
галузевими угодами та цією Угодою.
9.11.
Сприяти  укладенню  угод  на  галузевому  і  регіональному  рівнях  та
колективних договорів на підприємствах, в установах і організаціях усіх форм
власності, що перебувають у сфері дії Сторін, а також приведення їх положень у
відповідність із Генеральною угодою та цією Угодою.
Продовжити і закріпити практику включення в колективні договори положень, які забезпечують умови і гарантії профспілковим організаціям підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності для виконання ними статутних завдань, у тому числі:
· включення представників профкомів до складу наглядових рад, правлінь, рад
підприємств;

· безкоштовне надання профкомам для забезпечення їх поточної діяльності
приміщень, транспорту, засобів зв'язку;

· збереження   діючого   порядку   сплати   відрахувань   профспілкових  внесків
шляхом   перерахування   через   бухгалтерії  підприємств,   організацій,   установ   за
наявності письмових заяв працівників та 100-відсоткового погашення заборгованості
по профспілкових внесках;

· своєчасне   перерахування   членських   профспілкових   внесків   на  рахунки
відповідних профспілкових організацій.

9.12. Сприяти діяльності організацій профспілок і роботодавців, їх консолідації в
об'єднання з метою формування сторін соціального діалогу (партнерства) на всіх
рівнях колективно-договірних відносин та створювати умови для реалізації прав і
гарантій їх діяльності, визначених законодавством. Рекомендувати включення цих
зобов'язань у галузеві, регіональні угоди та колективні договори.

9.13. Надавати методичну, інформаційно-консультативну і практичну допомогу
представникам Сторін Угоди з питань соціального діалогу (партнерства), ведення
переговорів і укладення регіональних угод та колективних договорів.

9.14. Представники власників на вимогу первинної профспілкової організації
надаватимуть інформацію щодо відомостей про юридичну особу, а також ідентичну
інформацію, яку юридична особа щороку подає державному реєстратору.

9.15. Надавати на безоплатній основі наявну статистичну інформацію з питань,
які є предметом Угоди.

РОЗДІЛ X
Заключні положення
З метою забезпечення реалізації положень цієї Угоди Сторони зобов'язуються:
10.1.
Здійснювати систематичний контроль за виконанням Угоди:
щокварталу аналізувати хід виконання Угоди і надавати відповідну інформацію
іншій Стороні;
раз на півроку та за цілий рік розглядати стан виконання Угоди на засіданні обласної тристоронньої соціально-економічної ради та інформувати громадськість.
10.2. Контроль за виконанням Угоди здійснюється Сторонами безпосередньо, а
також спільною комісією у складі рівного числа представників Сторін.

10.3. Жодна зі Сторін, що уклали Угоду, не має права в односторонньому
порядку  протягом  терміну  її дії  приймати рішення,  що  погіршують  норми  й
положення Угоди, або припиняють її дію.

10.4. Спірні питання, що виникають під час реалізації Угоди, розв'язуються
шляхом проведення консультацій і переговорів та згідно зі статтею 11 Закону України "Про колективні договори і угоди".

10.5. Зміни й доповнення до Угоди вносити за взаємною згодою Сторін після
попередніх переговорів.

10.6. Кожна зі  Сторін має право письмово повідомити інші Сторони про
необхідність внесення змін і доповнень у діючу Угоду.

10.7.
Сторони визнають право профспілкових об'єднань та об'єднань
роботодавців і підприємців області, які не брали участі у переговорах, на приєднання [image: image2.jpg]Bin Xepconcbkoi 06macHoi Bix po6orozaBuis Bin npodeminkoBmix
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до цієї Угоди протягом усього строку її дії за умови, якщо вони візьмуть на себе зобов'язання щодо її виконання. Рішення оформляється відповідним протоколом і набирає чинності з дня його прийняття.
10.8. За порушення, невиконання або неналежне виконання зобов'язань   Угоди
посадові особи Сторін несуть відповідальність згідно з чинним законодавством
України.

10.9. Угода набирає чинності з дня підписання   і діє до укладення нової або
перегляду цієї Угоди.

10.10. Угода підписана у трьох примірниках, які зберігаються у кожної із Сторін
і мають однакову юридичну силу.

10.11. Після реєстрації Угода відкрита для приєднання до неї інших об'єднань
профспілок і роботодавців.

Угоду підписали:

Додаток № 2 
ЗАТВЕРДЖЕНО
Постанова Херсонської обласної державної
адміністрації, Херсонського регіонального
відділення Українського союзу промисловців і
підприємців, Херсонської обласної міжгалузевої
ради профспілок, Херсонської обласної ради
профспілки працівників малого і середнього
бізнесу "Консолідація"
 
С К Л А Д
комісії по контролю за виконанням угоди між Херсонською обласною державною
адміністрацією, Херсонським регіональним відділенням Українського союзу промисловців і підприємців, профспілковими об'єднаннями Херсонської області із соціально-економічних питань на 2008-2010 роки
Від Херсонської обласної державної адміністрації
	Яковлєв 
Ігор Олегович

	- перший заступник голови Херсонської обласної державної адміністрації

	Оленковська Лариса Павлівна

	- заступник голови Херсонської обласної державної адміністрації

	Брагар 
Михайло Семенович

	- начальник управління охорони здоров'я обласної державної адміністрації

	Вознюк 
Володимир Анатолійович

	- начальник Головного управління статистики у Херсонській області (за згодою)


	Вороніч 
Микола Миколайович

	- начальник Головного управління економіки обласної державної адміністрації

	Горбенко 
Світлана Анатоліївна

	- начальник Головного управління агропромислового розвитку обласної державної адміністрації

	Князєва 
Олена Володимирівна

	- заступник начальника Головного управління праці та соціального захисту населення, начальник управління соціального захисту населення обласної державної адміністрації

	Коваленко 
Єгор Євгенович
	- перший заступник начальника управління містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства обласної державної адміністрації

	Нікольський 
Сергій Вікторович

	- начальник Головного фінансового управління , обласної державної адміністрації

	Перевознік 
Вадим Михайлович

	- начальник обласного управління у справах захисту прав споживачів (за згодою)

	Трамбовецький 
Віктор Дмитрович

	- начальник управління у справах сім'ї, молоді та спорту обласної державної адміністрації

	Федотова 
Наталія Вікторівна

	- начальник управління культури і туризму обласної державної адміністрації

	Шиліна 
Євгенія Анатоліївна

	- начальник Головного управління праці та соціального захисту населення обласної державної адміністрації

	Прокопенко 
Антоніна Миколаївна

	- в. о. начальника Головного управління юстиції у Херсонській області (за згодою)

	Від Херсонського регіонального відділення Українського союзу промисловців і підприємців


	Відоменко 
Олександр Валерійович
	- заступник голови правління Херсонського регіонального відділення Українського союзу промисловців і підприємців

	Вовчук 
Григорій Григорович

	- директор Херсонського суднобудівного -          , судноремонтного заводу їм. Комінтерну

	Гапоненко 
Володимир Дмитрович

	- генеральний директор ЗАТ "Багатогалузевий концерн "Співдружність", член правління Херсонського регіонального відділення Українського союзу промисловців і підприємців

	Горловський 
Захар Йосипович

	- президент концерну "Електромаш", член правління Херсонського регіонального відділення Українського союзу промисловців і підприємців

	Громов 
Юрій Михайлович

	- виконавчий директор Херсонського регіонального відділення Українського союзу промисловців і підприємців

	Дмитрієв 
Яків Іванович

	- директор ВАТ "Херсонець"

	Д'яченко 
Андрій Андрійович
	- директор приватної фірми "Юран і Ко", директор Каховської філії Херсонського регіонального відділення Українського союзу промисловців і підприємців

	Єжов 
Віталій Федорович

	- приватний підприємець

	Журов 
Валерій Павлович

	- заступник начальника Херсонського морського торговельного порту

	Заносієнко 
Федір Васильович

	- директор Херсонської філії "Укртелеком"

	Макарчук 
Ірина Миколаївна

	- директор ВАТ "Мебельщик"

	Новодранова 
Тетяна В'ячеславівна

	- ведучий фахівець фірми "Профі-Аудіт"              ,

	Петров 
Юрій Андрійович

	- приватний підприємець

	Рабінер 
Юрій Ізраілевич

	- голова правління ЗАТ "Херсонпостачзбут", член правління Херсонського регіонального відділення Українського союзу промисловців і підприємців

	Хвостов 
Володимир Вікторович

	- директор ТОВ "Агропродукт - ЛТД"

	Від профспілкових об'єднань області


	Максименко 
Олександр Павлович

	- перший заступник голови Херсонської обласної міжгалузевої ради профспілок

	Алексєєв 
В'ячеслав Михайлович

	- голова обласної організації профспілки працівників суднобудування, голова профкому ВАТ "Херсонський суднобудівний завод"

	Бігун 
Людмила Миколаївна

	- завідуюча відділом з питань захисту соціально-економічних інтересів трудящих Херсонської облміжпрофради

	Васильєва 
Дарія Іванівна

	- голова обкому профспілки працівників агропромислового комплексу

	Голдаєв 
Володимир Михайлович

	- голова обласної організації профспілки працівників охорони здоров'я

	Єгоров 
Віталій Вікторович

	- голова обкому профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення

	Іваненко 
Олексій Пантелійович

	- голова обласної ради профспілки працівників малого та середнього бізнесу "Консолідація"

	Качалова 
Поліна Павлівна

	- голова обкому профспілки працівників освіти і науки

	Кашевар 
Микола Никифорович
	- голова профкому ВАТ "Херсонський завод карданних валів"         


	Кулагін 
Сергій Михайлович

	- головний спеціаліст з питань правової роботи апарату Федерації профспілок України

	Лясковська 
Валентина Олександрівна

	- голова обкому профспілки працівників державних установ

	Макаренко 
Олена Микитівна

	- голова обласної організації профспілки працівників текстильної та легкої промисловості

	Польська 
Людмила Василівна

	- голова профкому ВАТ "Бериславський машинобудівний завод"

	Чарикова 
Лариса Георгіївна

	- головний спеціаліст з питань колдоговірної роботи апарату Федерації профспілок України

	Щербина 
Валентина Василівна
	- голова обласної організації профспілки працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства
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